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Detta ar ByggConstructs fjarde hallbarhetsrapport och avser rakenskapsaret 2023/2024
Hallbarhetsrapporten omfattar ByggConstruct AB Uppsala (556493-1318), vilket &r det stdrsta bolaget i
koncernen. Hallbarhetsrapporten &r uppréttad i enlighet med bestammelserna i ARL 6:e och 7:e kapitlet.
Vid uppréattande av hallbarhetsrapporten har vagledning hamtats fran Global Reporting Initiatives (GRI).
Styrelsen for ByggConstruct AB ar ansvarig for halloarhetsrapporten. Firmatecknare for ByggConstruct AB
har vid undertecknande av ars- och koncernredovisningen aven godként denna halloarhetsrapport.

ByggConstruct AB Libro ringvdg 34, 752 28 Uppsala 018-18 68 90 info@byggconstruct.se

Omslagsbild och tv: www.byggconstruct.se Organisationsnr 556493-1318 Styrelsens sate: Uppsala

For Rikshem genomférde

ByggConstruct i projekt Kantorn 2025.02.24

i Uppsala en totalrenovering av Ansvarig utgivare Carl Jonsson ByggConstruct AB, carl.jonsson@byggconstruct.se

168 lagenheter, en tillbyggnad av Bearbetning Carl Jonsson, Linnea Bergdahl, Jérgen Runeby (To Be Frank)

tva vaningsplan om totalt 29 nya Layout och grafisk produktion Petra Starkman, To Be Frank

lagenheter, samt en nybyggnation Foto sid 1, 39 Stefan Andersson. Sid 2 Johan Dirfors. Sid 5 Nikolai Pertoft.

av punkthus om 34 lagenheter. Efter Sid 12, 22, 32, 44 Mikael Wallerstedt. Sid 15 pressbild fran Riksbyggen. Sid 20 Anders Manthere.
ombyggnationen har fastighetens Sid 25 Henrik Stenberg. Sid 27 pressbild fran Uppsala Skolfastigheter. Sid 30 Johan Wangelin.
energidtgadng mer &n halverats. Sid 35 Joérgen Runeby, Johnny Helmersson, Peter Bohlin. Sid 36 Adam Troy.
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INLEDNING

Tillsammant bqager vi
en hillbar ﬁnﬁ%

Vi star infor en spannande tid, dar behovet av
hallbara och innovativa I6sningar blir alltmer
avgorande for att moéta framtidens utmaningar.
| takt med att vara samhallen véxer och for-
andras, 6kar ocksa kraven pa de byggnader
vi lever och arbetar i.

For oss pa ByggConstruct &r det en sjalvklarhet att det vi bygger ska hélla
under lang tid. Darfor har vi alltid stravat efter att arbeta héllbart, energieffektivt,
med stor miljdh&ansyn och med en bra arbetsmiljo. Att alltid bygga med bra bygg-
material, byggteknik och med ett klokt miljétéank har format ByggConstructs
vardegrund &nda fran boérjan.

ByggConstruct &r ett av regionens stdrsta byggbolag. Sedan starten for drygt
30 &r sedan har vi haft en positiv utveckling. Det ar vi stolta Gver. Vi ser det som
ett kvitto pa att vi har férméagan att folja var tid och leva upp till de behov och
krav som stélls pa vart byggforetag.

En viktig faktor for var framgang har varit att vi valt att bemanna véra bygg-
projekt med egna hantverkare. Genom egen personal har vi stérre mojlighet att
kvalitets- och kunskapssakra var verksamhet, dka forstéelsen for vara kunders
behov hos vara medarbetare och skapa en langsiktig halloarhet i vart arbete.

Egna medarbetare har ytterligare en fordel: Alla &r en del av ByggConstruct
och alla medarbetare staller sig bakom det vi star for. Det skapar engagemang
och stolthet for de resultat vi uppnéar med vart arbete.

Kraven gallande hallbarhet i byggbranschen och i samhallet kommer att bli fler
och stdérre framdver. Det tycker vi ar bra. Vi vill ta en ledande roll i detta arbete.

Nu forbereder vi oss for EU:s nya direktiv om foretagens halloarhetsrapportering
CSRD (Corporate Sustainability Reporting Directive). Direktivet innebar att kraven
pa matbarheten dkar, ner pa detaljniva. Ett byggforetag i Kéln, Odense, Budapest
eller pa Libroring vag i Uppsala, ska kunna jamféras mot samma siffror och allt
ska vara transparent.

Vi ser inte direktivet som en belastning, utan det gbr oss annu mer
motiverade att skapa battre, energieffektivare och klimatsmartare byggnader.
For en héllbar framtid.

Pér Karlsson, vd ByggConstruct
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Th: 30-arsjubileum! Sedan starten har
ByggConstruct haft en positiv utveckling.

Nu blickar vi framat foér att bygga battre, energi-
effektivare och klimatsmartare byggnader.
Stefan Andersson, vvd och Par Karlsson, vd
ByggConstruct under féretagets jubileums-
firande pa Gustavianum i juni 2024.






Vi vi har gjort under
verklamhektaret 2023-2024

| &rets hallbarhetsrapport redovisar vi vara fortsatta steg i vart hallbarhetsarbete.
Under aret som gétt har vi kommit ytterligare en bit pa vagen.

Vi har en fortsatt I6pande dialog med vara intressenter och arbetar kontinuerligt
med vasentlighetsanalysen som lyfter fram véra viktigaste fragor och risker, samt
hur vi hanterar dessa.

Vi har fortsatt att undersdka inom vilka omraden som ByggConstruct i sin
karnverksamhet kan gora storst skillnad foér samhallet i framtiden. Inom
respektive omrade har en malbild tagits fram som vi fokuserat har arbetat
mot for att uppna ett gott resultat.

Internt i féretaget har vi framfor allt lyft halloarhetsfragorna inom miljé, och
da speciellt hur vi kan uppna lagre CO,-utslapp i var verksamhet.

Hallbarhetséaret 2023-2024 i korthet:

- Certifierat vart hallbarhetsarbetet via Ecovadis, med gott resultat.

+ Skapat samordningsvinster genom att "centralisera” ekonomi, personal och I6ner
fér koncernen.

+ Genomfort byte av ekonomi- och projektledningssystem fér dotterbolag,
och dar ByggConstruct ska "folja efter”.

« Okat IT-sakerheten genom bla multifaktorautentisering och anvéndarutbildningar.

+ Skapat arbetsgrupper och dialoger infér implementeringen av det nya CSRD-
reglementet.

+ Utbildningsinitiativ bland medarbetarna avseende rutin fér loggbok och miljo-
ledningssystem.

- Interna hallbarhetsdialoger vid sju tillfallen med ca 140 medarbetare.
+ Engagerat oss i Uppsala klimatprotokoll, Uppsala2030 och Cirkulart Uppsala.
+ Utdkat solcellsanlaggningen for att kunna narproducera grén el.

« Sett over och justerat huvudkontorets kontorsmaterial tillsammans med
Office Depot, i syfte att Oka certifierade alternativ.

« Utbildningsinitiativ frAn HR-avdelningen som innefattat utbildningstillfallen med
olika prioriterade teman:

— trivsel och hélsa

— missbruk pa arbetet

— stress

— infor I6ner och I6nesamtal
— infér medarbetarsamtalen
- rehabilitering

- feedback

- rekrytering

« Okat initiativ fér traning med tre ledarledda pass i veckan i gymmet p&
Libro ringvdg som ar 6ppen for alla medarbetare.

- Halsosatsning i samarbete med féretagshalsovarden och en mindre projektgrupp
for att identifiera upplevd problematik och kunna erbjuda individuellt anpassade
|6sningar.

» | samarbete med BC Maskin & Recycling analyserat och startat processen for
att byta batteriplattform fér handverktyg.
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Om qug&mﬁmcﬁ

Oavsett om det ar bostéder, skolor eller vardoyggnader, hanterar vi alla vara
projekt, stora som smé&, med samma kvalitetskansla, kostnadsmedvetenhet
och ansvar for var omvarld.

En del av ByggConstructs héllbarhetsfilosofi &r att verka dar vi bor. Vi menar
att narheten ger ett hallbart vardagsliv for var personal, gynnar lokalsamhallet
och lokala underentreprendrer samtidigt som det ger minskande transport-
strackor och en 6kad produktionskvalitet.

ByggConstruct &r ett av Upplands och Vastmanlands stdrre &garledda
byggféretag. Vi startade 1994 och under de drygt 30 ar vi varit verksamma har
vi haft en stabil tillvaxt. | dag har vi cirka 160 fast anstallda, varav cirka 110 ar
hantverkare. Anda sedan start har Par Karlsson varit vd och majoritetsagare
for ByggConstruct. Ovriga &gare ar vwd Stefan Andersson, Peter Bjorklund och
familjen Lofquist.

ByggConstruct ar specialiserade pé entreprenader inom vard, skola, bostader,
kommersiella byggnader, samt byggservice.

Var affarsidé ar att for professionella bestéllare utfora entreprenader, ny-
byggnationer samt om- och tillboyggnader, manga i sk partnering och projekt
med pagaende verksamhet. Genom aren har vi renoverat drygt 15000 bostader.

Vi har aven stor erfarenhet av att renovera kulturhistoriskt kansliga byggnader
och arkitektoniskt intressanta miljoer. Energieffektivisering och passivhusteknik
ar omraden vi har stor kompetens inom och aterbruk ar nagot vi kontinuerligt
blir battre pa.

Vara kunder ar framst offentliga bestallare inom stat, region och kommun,
storre fastighetsagare och bostadsréattsforeningar. Det geografiska omrade vi
arbetar inom ar Uppland, norra Stockholm, och Vastmanland. Verksamhetsaret
2023-2024 omsatte ByggConstruct drygt 900 miljoner kronor.

FO Bygg

| september 2020 blev ByggConstruct majoritetsagare i FO Bygg i Sala.
Regionen Vastmanland, med Vasteras, Sala, Avesta och Heby, &r en intressant
marknad fér ByggConstruct. Genom FO Bygg, har vi fatt en stabil, kompetent
och lokal samarbetspartner som ger nya majligheter till utveckling och
samordningsvinster.

BC Maskin & Recycling

2020 startade ByggConstruct dotterbolaget BC Maskin & Recycling.
Foretaget effektiviserar hanteringen av de maskiner och férnédenheter som
krévs vid byggen och ska pa sikt bli ett resurscentrum for aterbruk och
atervunnet byggmaterial.
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Hallbarhekss

En byggnads projektering och produktionsplanering har en avgbrande betydelse
for dess héllbarhet. Projektering av energilosningar, ytor, funktioner, metoder och
teknik for att bygga tatt, materialval, materialinventering infor rivning, aterbruk
och &tervinning &r nagra exempel pa de metoder byggbranschen kan anvanda
for att minska sin miljdpaverkan. Men branschen har dven stor paverkan inom
hallbarhetsfragor som paverkar sociala strukturer i samhéllet.

Andra stora utmaningar fér branschen ér:

¢ Rekrytera nya medarbetare med ratt kompetens.

¢ Medarbetarnas arbetsvillkor, hdlsa och arbetsmiljo. Byggarbetsplatser
ar riskfyllda.

e Integration, jamstalldhet och mangfald.

e Manskliga rattigheter kopplat till leverantdrskedjan.

e Affarsetik och Code of Conduct.

Utdver dessa omraden ansvarar ByggConstruct som huvudentreprendr, dven
for hur underleverantdrerna hanterar sitt sociala, miljdmassiga och ekonomiska
hallbarhetsatagande, samtidigt som vi ska driva héllbart [bnsamma affarer.

Byggbranschens miljopaverkan

Bygg- och fastighetssektorns miljiopaverkan i samhallet ar betydande.
Enligt Boverket star sektorn for 4 till 35 procent av den totala miljiopaverkan
i Sverige. Dessutom bidrar sektorn till utsl&pp i andra lander genom import
av byggprodukter.

Boverket anvander foljande indikatorer for att

folja upp bygg- och fastighetssektorns miljépaverkan:
e utslapp till luft av vaxthusgaser, kvaveoxider och partiklar
® energianvandning

* anvandning av halso- och miljéfarliga kemiska produkter

e uppkommet avfall

Miljéindikatorerna visar:

* hur stora utslappen eller anvandningen éar i bygg- och fastighetssektorn

e hur stor andel av Sveriges totala utslapp eller anvadndning som kommer
fran bygg- och fastighetssektorn

e utvecklingen &ver tid

Miljdindikatorerna visar miljdpaverkan fran bygg- och fastighetssektorn ur ett
livscykelperspektiv, vilket innebér att de utgér fran en byggnads livscykel nér
sektorns miljiopaverkan beskrivs. Darmed ingér miljiopaverkan fran samtliga
skeden och aktiviteter under aret — produktion och byggande, drift av den
fardiga byggnaden, rivning, atervinning samt transporter. Detta gor att avsteg
frén den officiella statistiken maste goras.
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Byggbranschens miljopaverkan
Kalla: Boverket/SCB. Uppgifter fran 2024.

h b

22% 19%
véaxthusgaser kvéveoxider

28% 34% 10%
partiklar energi- hélsofarliga
anvandning kemiska
produkter

exkl. cement

6% 40%

miljofarliga avfall
kemiska
produkter

De olika skedena i byggnadens
livscykel - produktskede, bygg-
produktionsskede, anvandnings-
skede, slutskede.

Livscykelperspektivet bor vara en utgdngspunkt
vid analys av miljcpaverkan for all ny- och
ombyggnad liksom vid férvaltning av befintlig
bebyggelse. Samma sak bor gélla for
anlaggningsarbeten.

Kélla och illustration: Boverket/SCB
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ecovadis | Sustainability scorecard

Overall score Y : -
BYGGCONSTRUCT UPPSALA AB (GROUP) 64,100 i
2 1
Sweden | Construction of buildings | ECIDu'ﬁdlIE
: Percentile Lo
Company size: M | Assessment scope: Group ‘&_ JUN 2024
83rd % ;
Scorecard Publication date: 7 jun 2024 Valid until: 7 jun 2025
000
Overall score 7 gy op &
Environment Labor & Human Rights Ethics Sustainable Procurement
Percentile
83rd . . ) )
igh impact on score High impact on score Low impact on score Low impact on score
I \ \
64100 70100 60,100 60,100 60,100

ByggConstruct pa pallplats i global leverantérsbeddmning

ByggConstruct vaxer och vi maste kunna svara upp mot EcoVadis éar ett internationellt verktyg for leverantors-
internationella malbilder. Vi har darfor tagit hjalp av EcoVadis ~ beddmning som grundades 2007. EcoVadis uppdrag ar
for att fa en beddmning péa vart arbetssatt. att tilhandahalla tillforlitliga, evidensbaserade och globalt
Beddmningen ar ett satt for oss att sakerstélla var, erkanda hallbarhetsbetyg och for att kunna sakerstélla att
och véra underleverantérers, efterlevnad av héllbarhets- marknadens tillvéxt ger positiva effekter for var planet.
standarder. Vi kan samtidigt syna vara svagheter och bli Fler &n 130000 foretag i fler an 200 branschkategorier
battre i var stravan mot en hélloar framtid. och i 180 lander anvéander sig av plattformens granskning

Redan under vart forsta beddmningsar lyckades vi fa en av foretags hallbarhetsarbete inom sju ledningsprinciper
bronsmedal, vilket vi &r stolta Gver. Det &r ett kvitto pd att de  och 21 hallbarhetskriterier inom miljé, arbete och méanskliga
hallbarhetsstrategier vi arbetar efter visar att vi ar pa ratt vag.  rattigheter, etik och hallbar upphandling.

Percentage of -
companies BYGGCONSTRUCT UPPSALA AB (GROUP): 64

100% :
' Grafen visar alla byggféretag i varlden som under
! det senaste aret har blivit bedémda av EcoVadis.
! ByggConstruct ska arbeta med plattformen under
80% : tre &r och har som mal att genomféra de tydliga
' utvecklingsforslagen som programmet foreslar.
. Malet &r att redan n&sta ar uppna silvermedalj och
608 : placera sig i den avancerade kategorin.
:
40% :
9% of companies received a score of 61-65
20% points.
1
L]
0% '
0 5 10 15 20 25 30 35 40 45 50 55 60 65 70 75 80 85 90 95 100 Score (D
Insufficient Partial Good Advanced Outstanding
Data covers a 12-month period O . BYGGCOMNSTRUCT UPPSALA AB (GROUF) O Other companies (251 - 1000) O
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Intrettentanalys

For att bygga ett framgangsrikt ByggConstruct krdvs det ett gott samarbete
med samtliga intressenter i byggprocessen varje dag.

Vi stéller krav pa oss sjdlva och vill att vara intressenter ska géra det samma.
Vi kan endast uppna en hallbar byggbransch om vi lyssnar och I&r av varandra,
darfér har ByggConstruct 6rat mot marken. Vi har identifierat fem fér oss

vasentliga omraden att arbeta vidare med for att fa/na ett halloart ByggConstruct:

Miljo, Sociala fragor, Personal, Manskliga rattigheter och Korruption.

Dialog med intressenterna

ByggConstruct for en kontinuerlig dialog géllande vara hallbarhetsfragor

med samtliga intressenter. Det kan vara genom moten, forfragningar och upp-
handlingar, revisioner, medarbetarundersokningar, hallbarhetsdialoger, anbud,
presentationer och kundundersodkningar. Vi vill delta i skapandet av en héllbar
byggbransch sé vél som ett hallbart samhalle.

Pér Karlsson, vd fér ByggConstruct, har &ven en aktiv roll i bransch- och
arbetsgivarorganisationen Byggféretagen. | de organisationer vi &r medlemmar
i eller samarbetar med, har vi valt att ta en aktiv roll.

Genom ByggConstructs samhéllsengagemang, sponsrings- och CSR-
ataganden, har vi mojlighet att pa ett konkret satt skapa dialog och féra
samman grupper som mer indirekt paverkas av ByggConstructs verksamhet.
Detta framst tillsammans med idrotts- och kulturféreningar, humanitéra projekt
pé olika nivaer och vara kunders kunder i projekt med pagéende verksamhet
eller med kvarboende.

Nedan redovisas vilka hallbarhetskrav ett antal av vara intressenter stéller
pa oss.

Kunder

ByggConstructs kunder &r storre professionella bestéllare. Kundernas héllbar-
hetskrav inom framférallt milj® hanteras i ByggConstructs verksamhetssystem.
Andra, ofta Gvergripande, hallbarhetsfragor som kunder for fram i avtal och
underliggande handlingar, beaktas i anbudsarbetet av ledningen samt arbetas
tidigt in i projektet om ByggConstruct erhaller uppdraget.

| varje kunduppdrag har vi en projektspecifik miljoplan, uppférandekod,
inkdpspolicy, system for loggbok, hantering av farligt avfall och kallsortering.

Vi uppmuntrar alla vara bestéllare att i varje projekt kommunicera sina hallbar-
hetskrav och utfora halloarhetsrevisioner. Halloarhetskraven varierar utifran
bestallare och projekt. Under verksamhetsaret har vi markt av okade krav fran
bestallarna géllande klimatkalkyler, aterbruk, motverkande av arbetskriminalitet
och kontroll pa leveranttrskedjan.

Andra kundkrav som vi — och véara underleverantorer — ska leva upp till,
ar att folja gallande samhallskrav, samt de deklarationer och konventioner som
undertecknats av Sverige inom omradena manskliga rattigheter, arbetsratt och
miljbhansyn.
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ByggConstructs
viktigaste intressenter:

+ Bransch-och arbetsgivar-
organisationen Byggféretagen

+ Fackférbundet
Byggnads Malardalen

+ Kommuner
» Konkurrenter
+ Kunder

+ Leverantorer

+ Medarbetare och potentiella
medarbetare

* Myndigheter
- Agare

Forum fér kunddialog:

EXTERN KOMMUNIKATION

ANBUD OCH
FORFRAGNINGSPORTALER

ANBUDSHANDLINGAR
ANBUDSPRESENTATION
STARTMOTEN
PROJEKTERING
WORKSHOPS
STRYGRUPPSMOTEN
BYGGMOTEN
SLUTMOTEN

GARANTIBESOK



Personaldialog, exempel

» Personalmapp och
personalrutiner

+ MB-grupp

* Intern kommunikation,
nyhetsbrev mm

* Medarbetarsamtal

+ Gruppsamtal

» Projektmdten

+ Veckométen

* Planeringsmdéten

* Workshops

+ BC-dagen (féretagsdag)
» Arbetsmiljéenkéter

- Visselblasarefunktion

Att aktivt s6ka oss till samman-
hang dér vi kan paverka och bli
paverkade av vara externa
intressenter &r viktigt. Vi har valt
att vara en aktiv medlem/aktor i:
Byggfdretagen, Uppsala 2030,
Uppsala Klimatprotokoll, Nétverket
for aterbruk, samarbetet med
Byggnads, samarbetet organisa-
tioner med sociala samhéllsprojekt.

D& vi manga génger arbetar med
lokala och mindre underleverantdrer
blir vi en viktig del i deras hallbar-
hetsutveckling. Vi stéller krav och
genomfor utbildningar med dem,
for att nd projektens hallbarhetsmal.

1. Byggfoéretagen, Méatning och kartlaggning av
klimatutslapp, Stockholm: 2021, sid 6

Alla bestallarens krav hanteras i ByggConstructs verksamhetssystem BKMA,

anbudsarbetet eller i planeringens tidiga skede. Ovriga fragor géllande hallbarhet

fran byggherren, kanaliseras via bestallaren:

e till kundansvarig vid byggmdten och workshops tillsammans med bestallaren
(projektens lednings- och styrgrupper).

e till ledningen och systemansvarig vid bla projektens ombuds- och
styrgruppsmaoten.

Bestallarens ambitionsniva gallande vilka hallbarhetskrav i partneringprojekt

som senare under projekttiden ska genomféras, kan variera. Vissa kunder gor

hallbarhetsrevisioner i projekten, vilket uppskattas av ByggConstruct.

Medarbetare och potentiella medarbetare
Vara medarbetare vill ha trygga och trevliga arbetsplatser. ByggConstructs
affarsidé ar att med egna anstéllda genomféra projekt med hog grad av sakerhet
och trivsel. Ett kvitto pa att vi gor ratt &r att var personal véljer att stanna kvar
hos oss under lang tid. Vi har 1ag sjukfranvaro och har inte haft nagra inga
allvarliga olyckor p& de 30 &r vi varit verksamma.

Eftersom de flesta medarbetare &r anslutna till facket, i de flesta fall med
kollektivavtal, far ByggConstruct en samlad kravstéllare fran medarbetarna.
De anstéllda har tillsammans med med facket valt en MB-grupp, som har méte
med ledningen en gang i kvartalet.

| de medarbetarundersdkningar som genomfdrs varije ar, far ByggConstruct
aven information om hur medarbetarna upplever arbetsmiljon (trivsel och
sakerhet) samt hur den egna livsstilen paverkar halsan.

Det ar viktigt for ByggConstruct att vi har ett bra anseende i branschen
sa att framtida medarbetare far ett gott intryck av oss. Gor vi ett bra jobb
sprids det och fler blir intresserade av ByggConstruct. Potentiella medarbetare,
de som har intresse av ett eventuellt stka tjanster hos ByggConstruct, erhaller
information genom féretagets externa kommmunikation, platsannonser och via
mun till mun.

Byggforetagen, var branschorganisation

ByggConstruct ingér i Byggforetagen, en bransch- och arbetsgivarorganisation
for bygg-, anlaggnings- och specialféretag, som vill bygga Sverige pa
schyssta grunder.

Byggforetagen kanaliserar och kommunicerar de krav som stélls fran myndig-
heter och kommuner, till alla aktérer inom byggbranschen vad géller hallbarhets-
perspektivet, gallande framfor allt klimat- och miljdpéaverkan. Byggforetagens
dialog med samtliga medlemmar och intressenter samt Byggforetagens
certifieringssystem ar utgangspunkten for ByggConstructs héllbarhetsrapport.

2018 lanserade Byggforetagen Fardplanen for en klimatneutral, halloar och
konkurrenskraftig bygg- och anléggningssektor 2045. Sedan dess driver
organisationen processen med att implementera den hos alla aktérer i hela
vardekedijan. Enligt Byggforetagens kartlaggning 2021, ar det energi, resor och
transporter samt material och avfall, som stér for de allra storsta vaxthusgas-
utsldppen i byggbranschen.?
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Leverantorer Tvé av ByggConstructs stolta hantverkare.

Kraven genom Byggforetagen och de krav som bestéllaren har i respektive Goran Andersson, ansvarig for Garanti
och eftermarknad tillsammans med

projekt (anbudshandlingar) kanaliseras vidare till de eventuella underleveranttrer Lisa Brodin, snickare och skyddsombud.
som ByggConstruct anlitar. ByggConstruct har darigenom en kontinuerlig,

overgripande och projektspecifik, dialog med underleveranttrerna. Detta sker

bade i de pagéende projekten (bla i workshops tillsammans med bestallaren

och via enkatundersdkningar) och i samband med generella upphandlingar

och ramavtal.

For att kvalificera sig som underleverantor till ByggConstruct méaste foretagen
svara upp mot de hélloarhetskrav som ByggConstruct erhaller via projektets
anbudshandlingar. Det innebér bla att underleverantdren ska ha ett lednings-
system for kvalitet, milj® och arbetsmiljé. Ett skall-krav for att bli godkanda &r att
de accepterat bestéllarkraven och godkant vara UE-avtal. For att kontrollera
leverantérskedijan, bla gallande material, manskliga rattigheter, arbetskriminalitet,
code of conduct, gér ByggConstruct I6pande leverantérsbeddmningar. Genom
hela projektet har vi kontinuerliga projekt- och utvecklingsmoéten for att séker-
stalla att alla lever upp till de satta hallbarhetsmalen.
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ByggConstruct har ca 15 ars
erfarenhet av att i arbeta i utférande-
och totalentreprenader i samarbets-
formen utékad samverkan, sa kallad
partnering. Vi arbetar i partnering-
projekt tillsammans med kommuner,
regioner, allménnyttan, privata
bostadsrattsféreningar och
medlemsorganisationer.

Partnering stér idag for cirka 80 %
av ByggConstructs afférer.

Dialog och samverkan

Vart arbetssétt vid storre entreprenader i uttkad
samverkan/partnering, innebér ett nara samarbete
med bestéllaren och deras representanter.

Var arbetsmodell ar inspirerad av foretaget
Urkrafts modell.

Efter bestéllning och avtal kan Fas 1 (alt Skede 1),
dvs projekterings- och planeringsskedet, inklusive
dialog om kostnader och |6sningar, paga under
flera ar tillsammans med bestéllare och projektets
intressenter.

Under denna fas utvecklas projektet vid méten
och i workshops, dar experter, arkitekter,
konstruktdrer, projektorer, brukare, driftspersonal,
fastighetspersonal, entreprendrer, controllers,
yrkesarbetare m fl, tilsammans arbetar fram den
basta I6sningen for projektet. Hallbarhetsfragorna
ar i fokus.

Programhandlingar tas fram, dérefter system-
handlingar och en detaljerad budget. Har sker en
bestallning av Fas 2 (alt Skede 2). Det innebar att
bygghandling och produktionsbudget tas fram,
samt att produktionen planeras och genomfors.

Dialogen med alla involverade (bestéllarens
representanter, brukare, byggare mfl) fortsatter
sedan kontinuerligt genom Fas 2, i bland annat
olika workshops.

INTRESSENTANALYS

Affarimodell

ByggConstructs affarsidé ar att med egen anstalld personal inom bygg
utfora bygg- och ombyggnadsentreprenader inom vard, skola, bostader,
kommersiella byggnader och byggservicearbeten. Vara kunder ar framst
offentliga bestéllare inom stat, region och kommun, samt storre fastighets-
agare och bostadsrattsféreningar.

Vart dvergripande mal &r att med Ionsamhet uppfylla kunders och
omvarldens behov och krav, vad galler kostnad, kvalitet, miljé och arbetsmiljo.
ByggConstruct har spetskompetens inom partnering, energieffektivisering,
tekniska installationer, digitalisering, aldre byggnationer och aterbruk.

Vi styr och leder projekt, oftast fran projektering och genom hela produktionen
och garantitiden. ByggConstructs processer i de olika skedena ar val beskrivha
och dokumenterade i verksamhetssystemet BKMA. En stor del av verksamheten
ar kopplad till offentliga bestallare genom LOU-upphandlingar, ofta med flerariga
ramavtal. Prospekten inhamtas fran forfrdgnings- och anbudsportaler.

BKMA &gs av Byggféretagen och uppdateras I6pande for att svara mot
géllande samhallskrav. ByggConstructs verksamhetssystem granskas varje ar
av extern revisor och utfardat certifikat galler ett ar.

Till varje enskilt projekt kontrakteras underentreprentrer och leverantorer,
vilkas uppdrag generellt uppgar till 40-80 % av projektets omsattning. En
Kvalitet- Milj¢- och Arbetsmiljoplan (KMA-plan) arbetas fram for varje projekt,
vilken ar en viktig del av verksamhetssystemet. | projektens KMA-plan ater-
speglas varje projekts hallbarhetsplan som bla innehaller myndighetskray,
bestallarkrav fran anbudshandlingarna samt de specifika projektriskerna.
KMA-planen &r projektets styrdokument fér genomférande.

Progmmandingar Systomhandingar
sarvrtartonret oes JRRHOE e 2 ExT)
BHOP
Upphandiingar av myckel- EaTeRArA TRk CMT A,
akiSer och UE | sarrbd | proiaRtme, tidglan

Dhinigry-, bkeraie-, il och skonormidialog orilpesde undes projelleding

Utbldining o sammerhan, e, mild och arbetamiil,

Hyresgishe, brakars, |
drifl- och underiilts- ‘

e ST SRS

WORK-
SHOP

SHo® SHOP

WORN-
SHOP

B RIningastarne: Gkl anQacerRde |

OPTIONSFRIST JA/ HEJ

Bypgnandingar

cen imatingd tniigen

Forisall projeidening

Eypgmdien, skndnden, skonomimdten, Orariimnands och garaniitid pbornas.

| samvwrican, samondningsmoben och lordpands beskiningar, Miben BoslEs under paranbtd,
WORK- WORK- WORK. WORK - WORK-
SHOP SO SHOP SHOP SHOP
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ByggConstruct har i flera steg genomfdrt en analys 6ver vilka aspekter
inom héllbarhet som &r vasentliga for foretaget. Dels hur stor paverkan
ByggConstruct faktiskt har inom respektive fraga, dels utifrén vad
intressenterna tycker ar viktiga.

Genom detta arbetssatt kan vi identifiera och hantera risker, samtidigt som
vi har en god dialog med viktiga intressenter.

| tabellen redovisas de omraden som ByggConstruct och véara intressenter
anser vara signifikanta fragor, utifran verksamhetens vardekedja, dvs samtliga
delar av féretaget.

De signifikanta frAgorna ar sorterade efter Arsredovisningslagens fem
omréden: Miljo, Sociala fragor, Personal, Manskliga rattigheter och Korruption.
Genom BKMA:s verksamhetssystem, som inkluderar de signifikanta hallbar-
hetsfrdgorna, har ByggConstruct en grundstruktur for styrning. Vésentlighets-
analysen utgor grunden for ByggConstructs 14 héllbarhetsmal.

VASENTLIGA FRAGOR GRUPPERADE VASENTLIGT ENLIGT VASENTLIGT ENLIGT

ENLIGT ARSREDOVISNINGSLAGEN BYGGCONSTRUCT INTRESSENTER SIDA
MILJO 23
Material Signifikant Signifikant 23
Avfallshantering (farligt avfall) Signifikant Signifikant 24
Underentreprendrers miljoaspekter Signifikant Signifikant 26
Energi i projektering och produktion Signifikant Signifikant 26
Transporter Signifikant Signifikant 31
SOCIALA FRAGOR 32
Kundndjdhet Signifikant Signifikant 33
Samarbete/partnerskap med intressenter Signifikant Signifikant 34
Ekonomisk stabilitet och konkurrens Signifikant Signifikant 37
PERSONAL 38
Halsa, sékerhet och arbetsmiljo Signifikant Signifikant 39
Jamstalldhet, mangfald och motverkan av Signifikant Signifikant 40

diskriminering och sexuella trakasserier

Arbetsvillkor Signifikant Signifikant 41
MANSKLIGA RATTIGHETER 42
Ansvarsfull vardekedja Signifikant Signifikant 42
KORRUPTION 43
Affarsetik, mutor och korruption Signifikant Signifikant 43
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Projekt: Kvannen Bestaéllare: Riksbyggen

Byggtid: 202310-202605 Storlek: Stamrenovering av
253 bostadsrattslagenheter fran 1971
Entreprenadform: Totalentreprenad

OMqu—mde

Jhmrehoverihﬁ
mindkar fb'rémkhihgeu
av fuh‘yhehet

| Brf Kvannen i stadsdelen Arsta i Uppsala genomférs

en omfattande stamrenovering med fokus pa energi-
effektivisering. Samtliga lagenheter far nya radiatorer med
till-luft efter byte till ett 2-rérssystem.

Nya varmekulvertar byggs och ledningsisolering utférs for
att minimera varmeférluster. Installation av IMD och solcells-
paneler kommer att minska férbrukningen av fastighetsel
betydligt.

Vatrummen i lagenheterna renoveras och de boende har haft
mojlighet att gora egna tillval, bland annat via en speciell app.

Evakueringsboenden fér 24 |agenheter har stéllts till
férfogande.




Hillbarhekspolicy och Jh'lmihﬁ

Det ar vd som har det dvergripande ansvaret for ByggConstructs policy och
styrning av foretagets hélloarhetsarbete. En arbetsgrupp med representanter
fran alla avdelningar arbetar med framtagningen av héllbarhetsrapporten.

ByggConstructs ambition ar att alla medarbetare ska k&nna ansvar
i fragor inom héllbart foretagande, inte bara det som ligger nara den egna
befattningen. Vi har under aret genomfort ett flertal utbildningar, seminarier
och workshops for véra anstéllda gallande hallbarhetsfragor.

Lopande sker en intern dialog kring faktorer som péverkar ByggConstructs
hallbarhetsarbete, tex géllande uppdateringar i lednings- och verksamhet-
systemet, personalrutiner, Code of Conduct, KMA-plan samt bransch- och
globala miljidmal.

Vart mal &r att vi systematiskt ska utveckla dialogen med intressenterna
géllande véara gemensamma signifikanta hallbarhetsfrégor genom véasentlighets-
analysen. Detta arbete &r avgorande for var hallbarhetspolicy och strategi.

FN:s Agenda 2030 och Byggféretagens Fardplan 2045
Som en del i ByggConstructs héllbarhetsarbete har en handlingsplan tagits
fram for att identifiera risker inom miljo, sociala fragor och ekonomiska faktorer.
Handlingsplanen géller for den 6vergripande verksamheten och till stor del &ven
i respektive projekt. Omradena, aktiviteterna och riskelimineringen ar manga fall
desamma som de 17 globala mélen i FN:s Agenda 2030. | vart fortsatta halloar-
hetsarbete kommer ByggConstructs méal mer kopplas mot de 169 delmalen for
hallbar utveckling.

ByggConstruct ingér i branschorganisationen Byggféretagen och foljer de
riktlinjer och rekommendationer som organisationen arbetar fram. Organisa-
tionen har tillsammans med medlemsféretagen arbetat fram Fardplan 2045.

Byggféretagens Fardplan 2045 handlar om att

e Bidra till innovativa och inkluderande samhallen och stader genom resurs-
effektivt byggande, schyssta arbetsvillkor och attraktiva kollektivavtal
grundade i 6ppenhet mot omvarlden.

¢ Bygga energieffektivt och klimatsmart inom bade nyproduktion och renovering
for att uppna klimatneutralitet 2045.

e Bidra till 6kad social hallbarhet i samhéllet

Detta gérs genom att vi

e |yfter fram och verkar for 6kad kunskap om naringslivets och byggsektorns
roll i samhé&llets héllbarhetsarbete.

¢ Arbetar med att genomftra implementeringen av Fardplan 2045 for en héallbar
klimatneutral och konkurrenskraftig bygg- och anl&ggningssektor i hela
vardekedjan.

¢ Ansvarar for uppratthallande av riktlinjer for resurs- och avfallshantering for
hela sektorns rakning.
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Bygg- och fastighetssektorn
svarade 2018 fér inhemska utslapp
av vaxthusgaser pa ca 11,8 miljoner
ton koldioxidekvivalenter, vilket
motsvarar 21 % av Sveriges totala
utslapp av vaxthusgaser.

Sektorn bidrar dessutom till

stora utslapp utomlands genom
importvaror. Dessa utslapp lag 2018
pé cirka 5,8 miljoner ton koldioxid-
ekvivalenter. De totala utslappen av
vaxthusgaser 1ag pa 17,7 miljoner
ton koldioxidekvivalenter.

Cirka halften av utslappen star
Byggverksamheten for och den
andra halvan Fastighetsforvaltning
(uppvarmning och 6vrigt).

\ [/
e
\ 4

an
GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Globala malen ar den mest
ambitiésa agendan for hallbar
utveckling som vérldens lander
nagonsin antagit. Agendan finns till
for att uppna fyra saker till &r 2030:
Att avskaffa extrem fattigdom.

Att minska ojédmlikheter och
orattvisor i varlden. Att framja fred
och rattvisa. Att I16sa klimatkrisen.
Genom Globala mélen for hallbar
utveckling kan det hér bli verklighet.

Alla behovs for att Globala mélen
ska bli verklighet. Vi pa Bygg-
Construct vill bidra pa vart satt

och sa mycket som mgjligt. | denna
hallbarhetsrapport har vi valt att
tydligt koppla vart hallbarhetsarbete
till Globala malen inom de omraden
vi kan géra mest nytta. Detta
illustrerar vi genom att i rapporten
anvénda FN:s symboler.



"Halten av véxthusgaser i atmos-
féren ska i enlighet med FN:s
ramkonvention for klimatférandringar
stabiliseras pd en nivd som innebéar
att ménniskans paverkan pa klimat-
systemet inte blir farlig. Méalet ska
uppnas pd ett sddant sétt och i en
sadan takt att den biologiska
mangfalden bevaras, livsmedels-
produktionen sékerstélls och andra
madl f6r hallbar utveckling inte
dventyras. Sverige har tillsammans

med andra lénder ett ansvar for att
det globala malet kan uppnds.”

Detta ar en av de viktigaste
inriktningarna fér Fardplan 2045.

Byggforetagen
Medlem
Byggbranschens KMA
Certifierad

HALLBARHETSPOLICY OCH STYRNING

Klimatneutrala via Fardplan 2045

Genom Byggftretagens prioriterade arbete med Fardplan 2045, for en
hallbar, klimatneutral och konkurrenskraftig bygg- och anlaggningssektor, har
ByggConstruct verktygen for att paverka byggbranschens miljoutmaningar pa
ett positivt satt.

Overgripande mal och strategi fér Fiardplan 2045

2020 Okad fokusering pa kartlaggning av utslépp och miljdpéverkan.

2022-23 Vi, tillsammans i Byggforetagen, har kartlagt vara utslapp och
satt klimatmal.

2025 Utslappen av vaxthusgaser visar en tydlig minskad trend.

2030 Utslappen av vaxthusgaser har minskat med 50 % sedan 2015.

2040 Utslappen av vaxthusgaser har minskat med 75 % sedan 2015.

2045 Netto nollutslapp av vaxthusgaser.

Vi nar detta inom branschen genom

e Samverkan, ledarskap och kunskap.

¢ Langsiktiga spelregler som majliggdr investeringar och omstalining
till klimatneutrala material och processer.

® En utveckling fran linjéra till cirkuléra processer.

¢ Tillgang och effektivt nyttjande av biobaserade ravaror.

e Offentlig upphandling som motor fér omstalining.

ByggConstruct borjar med att

¢ Vidareutbilda personal i hur de genom sitt arbete paverkar mangden
utsléapp av vaxthusgaser, samt hur vi arbetar med kemikaliehantering
och inkdpsrutiner.

e Utveckla skalbara produktionsmetoder som majliggdr anvandningen
av material med 1&g eller netto noll klimatpaverkan, 6kad ateranvandning
och slutna materialfléden under nyproduktion, ombyggnad och rivning.

¢ Stalla klimat- och kompetenskrav pa leverantérer arkitekter, konsulter och
underentreprendrer. Folja upp klimatkraven systematiskt, géra det kostsamt
att gora fel och I6nsamt att gora ratt.

o Oka kompetensen i hur vi kartlagger och beréknar véxtgasutslappen och
bdrja med att kartlagga véara utslapp av vaxthusgaser (tex avfall, material,
transporter och energianvandning under produktionsskedet).

BKMA, ett certifierat verksamhetssystem

ByggConstruct har ett verksamhetssystem, BKMA, innehéllande bade ett
produktcertifieringsystem och ett ledningssystem for kvalitet, miljo och arbets-
miljo, vilket pa ett strukturerat och systematiskt sétt lyfter halloarhetsfragorna i
foretagets verksamhet. Verksamhetssystemet &4gs och skéts av Byggforetagen.
Genom BKMA beskrivs var verksamhet i ByggConstruct genom dokumen-
terade policies, processer, rutiner, interna och externa krav, mallar, checklisor
och stoddokument. | projekt finns krav pa kontroller och rutiner for att séker-
stélla att aktiviteter och moment utfors i dverensstammelse med géllande
samhéllskrav i PBL, BBR, EKS, miljébalken och arbetsmiljclagen. Detta sker
i projektanpassade KMA-planer.
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HALLBARHETSPOLICY OCH STYRNING

Syftet med systemet &r att varje projekt effektivare ska uppfylla de krav som
stalls pa kvalitet, miljo och arbetsmiljé av myndigheter, bestéllare samt internt
fran foretaget. Arligen genomférs en tredjepartsrevision genom certifierings-
organet DNV, for att sé&kerstélla att vi kontinuerligt svarar upp mot BKMA:s
faststéllda certifieringsregler. Den externa revisionen kontrollerar aven att interna
revisioner av projekt och verksamhetssystem gjorts.

Policy for kvalitet, miljé och arbetsmilj6
ByggConstruct har en dvergripande KMA-policy som genomsyrar allt arbete
inom foretaget.

ByggConstructs KMA-policy ar anpassad till féretagets affarsidé och
verksamhet. Policyn ar ett atagande for oss att alltid uppfylla stallda krav, arbeta
for forbattring och for att férebygga kvalitets-, miljo- och arbetsmiljdrisker.

ByggConstructs KMA-policy

Kvalitet

ByggConstruct &r ett byggforetag som utfor sina projekt sa att vi erhaller nojda
aterkommande kunder genom att:

- Bemota kunden sdsom vi sjélva vill bli bemétta.
* Ha en god planering och organisation i projekten och organisationen.

+ Ha egen personal vilket genererar hog kompetens och yrkesstolthet hos
samtliga medarbetare.

- Leverera vara produkter och uppdrag till férvantad kvalitet och avtalad tid.
» Ha ett stort engagemang i uppdragen och kundens behov i centrum.

Miljé och samhéllsengagemang

ByggConstruct har en, utifran férutsattningarna, miljévanlig verksamhet och bidrar
till ett hallbart samhalle, i projekten och organisationen, genom att alltid arbeta
systematiskt, planera och beakta:

+ Omhéandertagande av restprodukter, inkl. atervinna och minimera avfall
och omsorgsfull hantera farligt avfall

 Verka for en 1&g energiforbrukning; vid byggandet samt fér byggnadernas
varmeisolering, lufttdthet i klimatskal och energianvéandningen.

» Minimera transporter och anvéndningen av fossila brénslen for att minimera
koldioxidutslapp.

+ Miljévanligare val
« Prioritera ett socialt hallbart samhalle i CSR arbetet

Arbetsmiljé

Verksamheten vid ByggConstruct skall karakteriseras av god trivsel, hélsa och
utveckling bland medarbetarna. Vi skall ha ett arbetsklimat dar var och en ké&nner
att den gor nytta och vet vilka mal som skall uppnas. Vi har respekt fér varandras
olikheter och roller. Det skall rada ett gott samarbete mellan ledning och medarbe-
tare. Vi uppnér detta genom vart arbete med organisatorisk och social arbetsmiljo
samt vart satt att motverka krankande sarbehandling och all form av diskriminering,
viket finns beskrivet i vara Personalrutiner.

| det dagliga arbetet skall varje anstalld ta ett personligt ansvar fér sin halsa och
arbetsmiljo. Det ankommer pa var och en, inte bara att folja regler, instruktioner och
rutiner, utan ocksa vara uppmarksam pa och genast rapportera risker och hot mot
god arbetsmiljo.
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HALLBARHETSPOLICY OCH STYRNING

Kvalitets-, miljo- och arbetsmiljomalen

De specifika kvalitets-, miljo- och arbetsmiljomalen (KMA-mal) for respektive ar
redovisas i form av dvergripande nyckeltal och genom de aktiviteter som goérs
inom respektive omrade. Vd ansvarar for framtagande av handlingsplaner och
aktiviteter for varje mal.

ByggConstructs 6vergripande KMA-mal ar:

o Kvalitet: Erhélla ett betyg > 4.0 (av 5.0) i N6jd kund-enkéaterna.

e Trivsel: Farre &n 2 % av medarbetarna som slutar skall uppge att de slutar
pé grund av otrivsel.

e Sdkerhet och hélsa: Inga allvarliga personskador skall ske pa grund av
brister i det systematiska arbetsmiljdarbetet.

¢ Miljé och hallbarhet: Att vi uppfattas som ett av de béasta byggforetagen
inom miljo- och hallbarhetsfragor pa de marknader vi verkar.

¢ Miljo och hallbarhet: Att kontinuerligt arbeta med projekt som ar miljo-
klassificerade (som t ex Passivhus, Breeam, Miljdbyggnad).

¢ Specifikt miljomal CO,: Alla nya tjdnste- och servicebilar byts ut mot
miljoklassade fordon.

KMA-plan i projekten

Krav och risker inom projekten kopplade till kvalitet, miljé och arbetsmilj®
sammanstalls och arbetas [6pande in i projektets KMA-plan fran anbuds-
skedet via AF-delar och avtalshandlingar och det som organiskt vaxer fram

i projekteringen och i samband med startmdten. KMA-planen ar ett levande
dokument som kontinueligt bearbetas genom hela projektet via tex byggmoten,
UE-m&ten och lagbasmdten. Projekten folier upp KMA-planen med rondering
en gang i manaden.

Strategiskt och systematiskt KMA-arbete

ByggConstruct &r en larande organisation som investerar i systematisk
utveckling av processer, arbetsmetoder, hallbarhetsfragor, samarbetsformer,
byggteknik, organisation och utbildning. Kompetensutveckling ar viktigt for att
kanna tillfredstéllelse i sitt arbete, for att kunna fortsatta bidra, utvecklas och
ha roligt pa jobbet.

Samtliga anstallda &r yrkesutbildade, (eller har motsvarande yrkesbevis) och
kommunicerar pa svenska. Alla bor i naromradet dér vi har vara byggprojekt,
vilket resulterar i hog arbetstillfredsstéllelse och prestationsniva samt minskade
transporter till och frén arbetsplatserna.

Ingen ska vilja sluta pa ByggConstruct pa grund av otrivsel. Vart arbetsmiljo-
arbete som innefattar saval organisatoriska som sociala fragor, inneb&r att vi
proaktivt fingar upp medarbetare som mar déligt. Aven i medarbetarsamtal
och pé veckomoten tas trivselfrdgor och andra arbetsmiljéfragor upp.
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Projekt: A7 Uppsalakontoret Bestéllare: Akademiska Hus
Projekttid: 202404-202502 Storlek: Byggnad om 2250 kvm
Entreprenadform: Samverkansentreprenad

Skorre verkJamAz:;[—o )
anpalining Hort forud
ind

r

| projekt Uppsalakontoret for Akademiska Hus genomfoérs
en ombyggnation och installationsrenovering samt stérre
verksamhetsanpassning som skapar méjligheter for extern
lokaluthyrning. Byggnaden &r ursprungligen fran 2001.

Projektet har stort fokus pa aterbruk. Bland annat tas gips,
platreglar, isolering, glaspartier, dorrar, barverk, undertaks-
plattor, fonsterbankskanaler, kopparrér, radiatorer och
wc-porslin hand om. Aven ledkonventering av armaturer,
anpassning och atermontering av whiteboards, hatthyllor,
speglar, skdp mm utfors.




HALLBARHETSPOLICY OCH STYRNING

Code of Conduct

ByggConstruct har genom ett avtal med Byggforetagen forbundit sig till bygg-

branschens Code of Conduct, vilken finns publicerad i Verksamhetsmanualen.

Denna uppférandekod géllande affarsetik, arbete emot mutor och korruption

innebar att vi ska:

e Agera f6r sund konkurrens vid anbud, upphandling och inkép samt motverka
otillborlig paverkan, mutor, prissamverkan, karteller, missbruk av marknads-
dominans och olika typer av manipulation av anbud med syfte att snedvrida
konkurrensen.

e Féra korrekt redovisning av ekonomiska transaktioner samt motverka svart-
arbete, 6vrig ekonomisk brottslighet och paverkan fran illegal verksamhet.

» Agera korrekt och inte bjuda pa eller anordna resor, ge gavor eller andra
tianster eller férméaner som inte kan granskas och redovisas dppet. Detta
forhallningssatt géller dven vid mottagande av ovanstadende. Normgivande
ar IMM:s Néringslivskod (www.institutetmotmutor.se/naringslivskod).

o | férhallandet till kund och leverantér tydliggdra att principerna i denna
uppférandekod émsesidigt ska tilldmpas. Ingangna avtal ska féljas och
tildmpas korrekt.

o Utféra uppdrag fackméssigt samt félja beslut fran ARN (Allménna reklama-
tionsndmnden) eller beslut i domstol.

Vardegrundsarbete

For oss pa ByggConstruct &r det en sjalvklarhet att det vi bygger ska hélla under
lang tid. Darfor har vi alltid stravat efter att arbeta héllbart, energieffektivt, med
stor miljoh&nsyn och med en bra och trivsam arbetsmiljo.

De som bygger vara hus ar till syvende och sist vara medarbetare. Genom att
ha egen anstalld personal har vi storre maojlighet att kvalitetssékra verksamheten
och Oka forstaelsen for vara kunders behov. Alla ar en del av ByggConstruct och
alla medarbetare stéller sig bakom det vi star for. Vi ar évertygade om att det ger
ratt kvalitet, sékrare byggen och béttre arbetsmiljo.

Ansvar for ett tryggt, rattvist och hallbart samhaélle
Anda sedan ByggConstruct startade, har vi bottnat i en véardegrund vars hérn-
stenar bestéar av trygghet, ansvar och engagemang. For att bli framgangsrika
maste vi vara metodiska och ha ordning och reda i allt vi gor.

Vi arbetar standigt med var vardegrund. Vi diskuterar, resonerar, ifrdgasétter,
forfinar, och omsétter den i praktiken. Det ar av yttersta vikt att alla & med.
Det géller naturligtvis framfor allt alla vara anstéllda medarbetare, men det ar
aven viktigt att de vi samarbetar med: UE, leverantdrer och andra samarbets-
partners — och &ven véara kunder — ar delaktiga i det arbetet. Det ar tillsammans
vi bygger en héllbar framtid.

Definition och revision av vardegrunden

ByggConstructs vardegrund diskuteras och justeras kontinuerligt, inte minst
utifran ett hallbarhetsperspektiv. Olika workshops tillsammans med med-
arbetarna genomfors regeloundet, dar vi kan belysa olika fragestallningar
kring vart arbetssétt, vara varderingar och visioner.
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Vira hallbarhekmal

Vi pa ByggConstruct vill bidra till en positiv forandring av
branschen och samhéllet i stort. Darfoér ar vara hallbar-
hetsmal hogt uppsatta och de ar i manga fall en utman-
ing att nd. Men genom att arbeta systematiskt med hog
ambitionsniva och stort engagemang har vi beslutat oss
om att vi ska uppna dem.

Har redovisas vara 14 hallbarhetsmal som vi satt upp
utifran var vasentlighetsanalys. Vid varje hallbarhetsmal
beskriver vi bakgrund, malbild och reflekterar 6ver arets
arbete. Riskanalyser finns pa sidorna 46-53.
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ByggConstructs handlingsplaner gallande miljo
behandlar delmél inom ovan av FN:s Globala mal.

Materialinkop IT

ByggConstruct kdper IT-produkter
av Inrego. Genom att vélja ater-
brukade laptops eller motsvarande
berdknas ge en besparing pa
1540 kg CO,.

Materialinkép kontor

Genom var leverantér Office Depot
har antal miljdmarkta kontorspro-
dukter 6kat fran 62% till 71%.
Miljkodgruppering har varit:

+ KRAV

* EU Ecolabel

» Svanen

* FSC

» Lovet

* Rainforest Alliance
« PEFC

- Bl& Angeln

+ Bra Milj6val

Under &ret har 23 samleveranser
skett, via internetbestéllningar,
motsvarande ca 60 % av kdpen.
Dessa genererade 16,4 kg CO,e i
transport. Under kommande period
sker 100% via internetbestallning.

Miljo

Byggbranschen har stor forbattringspotential. Idag star branschen for ca 20 %
av Sveriges totala utslapp av vaxthusgaser och drygt 30 % av Sveriges totala
energianvandning. Genom att arbeta konsekvent, medvetet och langsiktigt vill vi
pa ByggConstruct bidra till en positiv foréandring av branschen. Det gor vi genom
att systematiskt identifiera, analysera och hantera vara vasentligaste risker inom
respektive mal.

Materialanskaffning

Malbild: Alla produkter som anvands i projekten &r kontrollerade
och loggade utifran gallande kravbild samt i férekommande fall
avvikelsehanterade innan anvandning. Det ar ett effektivt arbetsséatt
SOm spar resurser.

Ledningens reflektion: Effektivt arbete med detta mal har
resulterat i att idag har 94% av vara storre entreprenadprojekt
(>5 milj) en komplett loggbok med avstegshantering.
Loggbockerna ser olika ut beroende pa vilka specifika krav projektet har
och pa vilket loggboksverktyg som valts. Den vanligast forekommande
loggboken &r fran Byggvarubeddémningen (47 %).

Loggbokens funktion dkar i takt med branschens utveckling och sam-
héllets omstalining. Den hjélper oss att fasa ut skadliga kemikalier, beréak-
na ett projekts klimatpaverkan, sékerstalla sparbarhet i vara byggnader,
kartlagga samt premiera anvéndandet av aterbrukade varor.

Vi fortsatter att utbilda personalen i vara projekt for att 6ka forstaelsen
for behovet av sparbarhet i materialanskaffning, och for att minska avsteg
till féljd av den ménskliga faktorn.

* Snittet p& platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom hallbarhetsmaélet.

Det ar viktigt av flera anledningar att anskaffning av material sker enligt dverens-
kommen rutin, s& att vi far ett styrverktyg som vi kan paverka. Som regel ska allt
inbyggt material vara beddmt som minst "Accepteras” i Byggvarubeddmningen,
om inte hogre krav finns fran bestallaren.

Detta arbetssatt gor att vi sékerstéller hanteringen, och dokumentationen, av
eventuella farliga kemikalier och produkter samt eventuella avvikande produkter.
Dokumentationskravet och avvikelsehanteringen gentemot bestéllaren ar av
stérsta vikt for entreprenadens godkannande. Den &r aven avgorande for
framtida ombyggnationer, rivningar och saneringar.

Via ett strukturerat arbetsatt och tydligt ansvarstagande géallande material-
anskaffning begransar vi en slit- och slangmentalitet som &r dyr for féretaget,
bestallaren och samhéllet. Den medvetna strategin mojliggdr &ven att vi kan
ateranvéanda byggmaterial.

ByggConstruct har ramavtal med véara underleverantorer, vilket aven forbéttrar
majligheten till ett producentansvar, dar leverantdren tar hand om dverblivet
material och spill for &teranvandning.

Minskad konsumtion av nytt material, 6kad cirkularitet, produktion av nya
halloara och klimatsmartare av material, & nagra av de faktorer som maste
genomforas for att minska var klimatpaverkan.
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VARA HALLBARHETSMAL MILJO

Byggavfall och farligt avfall

Malbild: Ett effektivt system som inkluderar hantering, transportet,
dokumentation och méanatliga avstamningar. All sortering sker vid kéllan
med 100 % traffsakerhet. Aterbruk och farligt avfall &r inkluderade i
sorteringen. Resultatet blir att vi atervinner battre och aterbrukar mer.
Kostnader for sortering reduceras och vi arbetar mer hallbart vilket leder
till battre miljé och ékad kundngjdhet.

Ledningens reflektion: Vi fortsatter att jobba med sortering
vid kallan. Vi har redan en hog traffsakerhet, men férbattring
kraver ihallighet. Vi vet att det finns manga intressenter som
jobbar med nya lésningar och vi vill vara med pa taget.
Ateranvandning och &terbruk &r tva av vara kraftfullaste verktyg for

att minska andelen byggavfall, men detta krdver noggrann planering och
koordination. Samtidigt fortsatter vi med initiativ for materialatertagande
i samarbete med tillverkare och leverantorer.

* Snittet pd platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom héllbarhetsmélet.

7,88

Byggavfall &r en stor kund-, samhalls- och hallbarhetsfraga for ByggConstructs
Overgripande verksamhet och synnerhet i projekten.

Det ar viktigt att 6ka sorteringsgraden och att sorteringen sker vid kallan,
enligt géllande lagkrav. Detta i syfte att effektivisera, och dka majligheten till
aterbruk, ateranvandning och &tervinning, vilket i sin tur minskar miljdpaverkan.

Bygg- och farligt avfall &r aven en arbetsmiljérisk. Rivning av tex asbest och
sanering av PCB ska alltid ske enligt gallande arbetsmiljokrav och av certifierade
underleverantodrer. Risken for kvartsdamm ar stor och férekommer i projekt med
arbetsmoment och i samband med bearbetning av sten och betong, tex vid
rivning, héltagning och avfallshantering av detta samt vid blandning av bruk.
Kvartsdamm &r halsovadligt att andas in. Brister i process och hantering leder till
sanktionsavgifter och stor risk for daligt rykte.

Bestallaren erhéller I6pande dokumentation (sammanstallningar, tipp-kvitton
och statistik) fran alla projekt gallande byggavfall och farligt avfall.

Forebygga

@

ch

Aterbruka
Material- @
atervinna
=/N\=
Energi- | |
atervinna
Deponera
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BC Maskin & Recycling

Dotterbolaget BC Maskin &
Recycling startade 2020. Ett syfte
med foéretaget &r att effektivisera
hanteringen av de maskiner och
hjalpmedel som krévs i projekten.
Genom att vi sjélva ager och under-
haller maskiner och utrustning, kan
vi p& ett battre satt sékerstalla att
de haller ratt kvalitet.

Ett annat syfte &r att p& sikt bygga
upp processer, natverk och en depa
med &terbrukade produkter som
kan anvéandas vid olika byggprojekt.

BC Maskin & Recycling har stort
inflytande pa var strategi gallande
hanteringen av byggavfall.

Kontinuerlig dialog

Vi har en kontinuerlig dialog

med vara underleverantérer om
dokumentation och uppfyllelse
kring miljékrav géllande bla energi-
férbrukning avfallshantering, farligt
avfall, godként material, kemiska
produkter och leveranser, vid:

« Offertforfragning

+ Upphandlingsméten

+ Avtalsskrivning

+ UE-startméten

+ UE- och lagbasméten (I6pande)
+ KMA-rond (I6pande)

+ Workshops

+ Projektavslutsmoten

Avfallstrappan

For att minska byggbranschens avfallsméngder
och 6ka andelen atervinning jobbar vi flitigt med
den sa kallade avfallshierarkin, dven kallad avfalls-
trappan. Den &r vart grundlaggande styrverktyg
for att férebygga, och minska mangden, avfall vi
producerar.

Genom inventering, god planering och varsam
demontering kan vi fanga upp och tillgodogéra
oss produkter och material som tidigare skulle
kasserats som avfall. Det vinner bade vi,
bestallaren och miljon pa.
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Projekt: Cyklotronen Bestéllare: Akademiska sjukhuset
Uppsala Projekttid: 202404-202506

Storlek: Nyproduktion av byggnad, om ca 900 kvm
Entreprenadform: Utférandeentreprenad

Plakigjuten /wl%tuut med
klimatkompenierad 4@%05% '

| projekt Cyklotronen genomférs nyproduktion av en byggnad
om ca 900 kvm i tre vaningsplan. Byggnaden ska ge plats for
cyklotron, radiokemilab samt renrum klass A-C.

| byggnaden kommer diagnostisering av flertalet sjukdoms-
tillstand att utforas. For tillverkning av sparmolekylerna
anvands en sé kallad cyklotron, som &r en partikelaccelerator
for radionukleidproduktion. Tillverkningen av sparmolekylerna
sker &ven i radiokemilaboratoriet.

Byggnaden som dockar mot befintligt sjukhus och PET-
centrum med pagaende verksamhet, gjuts pa plats med
klimatkompenserad betong och med stralskydd. Vagg och
valv &r ca 240 cm tjockt. P& grund av inre vattenskyddat
omréde har det varit stora utmaningar med péalning och
marksanering.




VARA HALLBARHETSMAL MILJO

Aterbruk och atervinning

Det &r viktigt att hitta arbetsmetoder och I6sningar for stérre floden av aterbruk
och atervinning inom byggbranschen. Ett stort ansvar ligger givetvis pa
bestéllaren att ténka cirkulart, men det méaste ocksa bli en sjalvklarhet dven

for tex upphandlare, arkitekter, fastighetsféretag och byggféretag som
ByggConstruct.

Fordelarna med aterbruk och atervinning ar uppenbara och innebar i princip
alltid minskade koldioxidutslapp. Storst klimatnytta medfér materialatervinningen
av metaller, dar koldioxidutslappen kan minska kraftigt om atervunnet material
anvands. En annan mycket viktig atgard ar att atervinna mer hardplast och
cellplast i stallet for att forbranna dem i energiutvinning (bréannbart). 2

| detta sammanhang har avfallstransporterna generellt sett en relativt liten
klimatpaverkan. Berakningar visar tex att for aluminium skulle man kunna kora
materialet mer &n tva ganger runt jorden innan utslappen blir positiva. 2

Material&tervinningen ger &ven andra miljényttor. Férutom att minska den
globala uppvarmningen kan tex ocksa minskade lokala luft-, land- och vatten-
fororeningar uppnas (i jamforelse med deponering och energiutvinning). 2

Underentreprendrers miljdaspekter

Malbild: Genom bra leverantérsbeddémningar, kravstéllda UE-avtal
och styrning blir projektens leveranser sakrare och béattre. Alla projekt-
deltagare arbetar efter tydliga krav, vilket gor att samarbete, resultat
och hallbarhetsarbete forbattras.

Ledningens reflektion: Nar vi tittar pa var egen organisations
sjalvskattning ar detta tydligt ett av vara starkaste utvecklings-
omréden. Aterkommande &r en kénsla av otydlighet i
kravstéllningarna gentemot underentreprendrer, resurser

for styrning och uppfoéljning. Vi kommer under verksamhetsaret darfér
att fokusera p3 att férbattra processerna i vart ledningssystem (BKMA)
och miljéplanens kontrollprogram for att tydliggdra och underlatta for
projektledningen, inkdpsavdelning och vara underleverantorer.

* Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom héllbarhetsmélet.

Det ar ByggConstructs ansvar att alla kravstallningar fran kund och samhalle
uppfylls, och det &r via oss som de fors vidare genom hela projektets
leverantorskedja. Genom vér arbetsledning och féreskrivna rutiner sékerstalls
arbetet inom kvalitet, miljo och arbetsmiljé. Om ByggConstruct inte lever upp
till stallda krav riskerar entreprenaden att underkénnas.

Gentemot bestéllaren har ByggConstruct dven ansvar géllande garanti och
eftermarknad.
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Centrum for

CIRKULART
BYGGANDE

ByggConstruct &r medlem i CCBuild.

1 ”Bestéllarens roll for 6kat aterbruk av bygg-
material: En kvalitativ intervjustudie” av Max
Waern, Luled tekniska universitet, Institutionen
fér samhallsbyggnad och naturresurser. 2021

2 IVLs rapport Nr C 694, aug. 2022, "Klimat-

nyttan med materialatervinning av byggavfall”



I juni 2023 tog Uppsalas kommunledning,
utbildningsférvaltning och ByggConstruct
férsta spadtaget till den nya férskolan
Fsk Stadsskogen. Till var hjalp hade vi

en grupp forskolebarn fran den rullande
férskolan Pellebussen. Bra jobbat!

VARA HALLBARHETSMAL MILJO

Energifragan i projektering och produktion

ByggConstruct har valt att dela upp arbetet med att minimera energiatgéngen
for projekt i tvd huvudomraden: projektering och produktion. Vid projekteringen
tas energikélla och energildsningar for fastigheten fram och i produktionsskedet
tas l6sningar fram for att minimera energidtgangen under produktionen.

Nar ByggConstruct ar drivande i projektering fér totalentreprenader, ar energi-
fragan vital. Vi har stor erfarenhet av energieffektivisering genom olika innovativa
tekniska l6sningar for byggnadens férvaltningsskede samt under produktionen.
Vi kan erbjuda héllbara I6sningar for att minimera energidtgangen och att i
storsta man vélja fornyelsebar energiframstallining. Ju tidigare i processen vi
kan komma in, ju mer kan vara kunder tjana pa vara Iésningar som ger
minskad elférbrukning.




VARA HALLBARHETSMAL MILJO

Energilésningar for fastigheter vid projektering

Malbild: Pa ett proaktivt satt erbjuder vi kunder effektiva I6sningar
gallande byggnadernas energiférbrukning, med hansyn till hela
livslangden, genom hég kompetens och lang erfarenhet av tekniska
innovationer, produktionsmetoder och val av energikallor. Ratt
projektering ar vart viktigaste bidrag till ett hallbart samhélle med tanke
pa miljo, koldioxidutslapp, energieffektivisering och kostnader.

Ledningens reflektion: | de projekt dar vi kunnat paverka

redan i tidigt skede ser vi mycket positiva effekter av arbetet
med energieffektivisering. Malet i sig &r kanske enkelt; att alltid
bygga sa energieffektivt som majligt. Var utmaning blir att hitta
energieffektivisering som utférande entreprenér. Dar har vi under
aret fortsatt kompetensutveckla den egna organisationen inom
LCA/LCC-berékningar for att kunna inspirera till nya I6sningar,
men ocksa utbildat inom klimatberékningar och -deklaration.

* Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom héllbarhetsmaélet.

ByggConstruct har stor erfarenhet av langsiktiga [6sningar fér energi-
effektivisering av byggnader och LCA/LCC-energibalansberakningar i samband
med ombyggnad, tillbyggnad och nyproduktion. Med fakta, kunskap och
erfarenhet forsoker vi paverka bestéllare att vélja energieffektiva I16sningar,
férnybara energikallor samt bygga med passivhusteknik.

Vi kan aven komma med forslag pa en aterbruksplan, forbattrad utformning
och gestaltning av byggnaden i syfte att hushalla pa resurser. Vid till exempel
aktivitetsbaserade kontorsldsningar med flexibla vaggpartier, kan ytan per
person effektiviseras. Detta kan dven uppnas i bostadsmiljder.

2. LCA vid
1. LCA i tidigt pel i 4. LCA vid
skede av entreprensr ombyggnad
m

3. Uppfiljning

Exempel pa skeden i byggprocessen déar en
LCA kan ge mervarde. Bade skedet och syfte
paverkar hur LCA-berakningen ser ut.

Kalla: Boverket/SCB lllustration: Boverket
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P& ByggConstructs och

BC Maskin & Recyclings huvud-
kontor i Libroback, har vi gjort
effektiva atgarder pa fastigheten

de senaste aren. Vi har optimerat
solfangare och solceller, fatt ut fri
kyla under sommaren, 6kat effekten
av bergvarmepumpar, samt
installerat laddstolpar med smarta
betalmetoder fér anstallda.

Fastigheten om drygt 2000 kvm,
har under perioden forbrukat

ca 205000 kwh (100 kwh/m2).

Vi har laddat el- och hybridbilar
(tjanstebilar och servicebilar) med
drygt 6000 kwh. Elavtalet ar
Miljéval Fyrfasen.

Drygt 43000 kwh har producerats
genom var egen solelsanlaggning.
Av den produktionen har vi salt
tillbaka 15000 kwh.

Sedan solcellerna monterades i
boérjan av bokslutsaret uppskattar
vi koldioxidreduceringen till

49 ton koldioxidsekvivalenter,
vilket motsvarar plantering av

ca 2680 trad.

10 %

45 %

30 %
. Stomme . Fasad
Yttertak . Installationer

Generell belastning av klimatpaverkan
per byggdel vid nyproduktion.
Kélla: Boverket/SCB lllustration: Boverket



VARA HALLBARHETSMAL MILJO

Energianvandning under byggprocessen
Minskad batteriatgang
BC Maskin & Recycling har under Malbild: Genom noggrann projektering och produktionsplanering
aret tagit fram en uppdaterad minimerar vi CO,-utslapp, elférbrukning och kostnader under
plattform fér bl a handverktyg, ik e | A | . el e b et
som resulterar | att vi vasentligt prf) uktionsskede m(.e ratt sdsongsplanering, etablering, byggteknik,
kan minska batteridtgangen, hjalpmedel och maskiner.
férenkla hanteringen och minska
vibrationer. Utfasningen startar

under 2024/2025. Ledningens reflektion: Produktionsplanering for tex tatt hus, 7.69°
L

gjutning av grund, uttorkning, uppvarmning och etableringens
utformning &r de vanligaste atgarderna for energibesparingar

vi ser i produktionen. Dessa insatser bygger pa vara medarbetares
forstaelse av verksamheten, men ocksa att de ges verktygen for att
direkt kunna paverka i projekten. Vi fortsatter att investera i mojligheten
till egen etablering for att 6ka mojligheten till styrning, da projektens
forutsattningar ar en stor riskfaktor i fragan. Det ndra samarbetet med
BC Maskin & Recycling har under verksamhetsaret fokuserat pa

n energianvandningen av maskinparken med bla utbyte av batteri-
“' plattformen fér handverktyg.
@ * Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom hallbarhetsmaélet.

ByggConstruct arbetar aktivt med att minska energiatgangen i samband med
byggprocessen. Under produktionsplaneringen arbetar vi bla med projekt-

El‘.’ggpr?d”kt'°"‘is"ede (modul AS) ) anpassade checklistor for att f& med de vésentliga delarna pé hur vi kan spara
imatpaverkan fran all anvéndning av el, vdrme i o i - . 0 . o

och brénsle som anvénts p& byggarbetsplatsen energi genom effektivisering och sédsongsplanering. Pa sa vis kan vi minska

for att uppféra en byggnad, ska ingd i klimat- S+ ~3 > ; n : ;
deklarationen enligt Boverkets foreskrifter. atgangen"av byggel for bla etablering ogh uppvarmmng av bodar, uttorkmnlg
Kalla: Boverket/SCB lllustration: Boverket och uppvarmning av byggnaden, belysning, hissar, kranar och arbetsmaskiner.
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Projekt: Nybyggnation av Fsk Stadsskogen
Bestillare: Uppsala Skolfastigheter
Storlek: ca 2000 kvm Byggtid: Sommaren 2023-dec 2025
Entreprenadform: Totalentreprenad

Energieffektivisering: SGBC-certifieringsregler

L fér Miljobyggnad Silver

Nq rikola med
hiy miy‘iurﬁifarihﬁ

| stadsdelen Rosendal, Uppsala, uppfér ByggConstruct i
samarbete med Uppsala Skolfastigheter en férskola om
ca 2000 kvm, inklusive ett tillagningskdk med kapacitet for

300 portioner. Férskolan omfattar atta avdelningar pa tva
plan for 144 barn. Byggprojektet berédknas omsétta 70 msk.

Byggnaden ska certifieras enligt SGBC-certifieringsregler
for Miljobyggnad Silver, vilket innebar en tydlig markering
att engagemanget i miljéfragor &r hégt. Noggrann kontroll
av huset sker genom sexton olika indikatorer for energi-
anvandning, innemiljé och material.

Alla leveranser sker via Uppsala bygglogistikcenter i syfte
att minimera CO,-utslappen.




Okad kravstillning

Fler och fler bestéllare staller krav
pa hur leveranser ska ske och
erhaller verifikat som evidens. Detta
innebér 6kad kravstallning (med
miljéronder, stickprov, verifikat)
gentemot alla inblandade (under-
entreprendrer och leverantorer).

Tjanstebilar

Hybrid 9 st
. El 3 st
Disel 3 st
Bensin 2 st
Totalt 17 st

VARA HALLBARHETSMAL MILJO

Transporter

Malbild: Genom grundlig planering och logistik har ByggConstruct
reducerat transporter till och fran vara projekt samt fasat ut alla
transporter med fossila branslen. Vi far lagre kostnader och minimerar
CO,-utslappen. Projektdeltagarna minskar CO,-utsldppen och
resekostnader till och frén arbetsplatsen genom olika incitament.

Ledningens reflektion: Transportfragan fortsatter att vara 7.00°
ett av vara mest utmanande hallbarhetsmal och det ater- ’
speglas i var sjalvskattning. | manga projekt har vi kunnat géra
justeringar, sd som samlade materialtransporter, inkGpsplanering

och logistikméten. Vi har ockséa jobbat med kravstallning for fossilfritt
bransle, inte bara till- och fran arbetsplatsen, men ocksé pa arbets-
platsen. Vi kan se en minskning i var personals antal kérda mil vilket ar
positivt, da vi jobbat med att uppmuntra till samékning och personal-
planering i det geografiska verksamhetsomradet. Fortsattningsvis
kommer vi att satsa pa insamling av data i projekten for att fa en
battre dverblick och paverkansmojlighet.

* Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom hallbarhetsmélet.

Den huvudsakliga delen av transporterna sker i produktionsskedet och férorsakar
utslapp av koldioxid, kolvaten och kvéveoxid. Aven medarbetarnas resor till och
fran arbetet, samt resor inom projekten, bidrar till koldioxidutslapp.

For att minska koldioxidutsl&pp samplaneras transporter och leveranser av
byggmaterial, avfallshantering, entreprenadmaskiner och kranar. Incitament fér
projektdeltagarna att valja kollektivtrafik, samakning eller cykel till och fran
arbetsplatsen diskuteras.

Grundlaggande krav for ByggConstructs transportlésningar stélls av
myndigheter och av bestallaren. Med god framférhallining och avtal med under-
leverantorer kan materielleveranser och logistik styras pa ett effektivt satt sa att
onddiga transporter och leveranser av gj ratt klassificerade fordon minimeras.

Véra interna transporter, som i huvudsak ar servicebilar, materialleveransbilar
och tjanstemannens formansbilar, regleras av ByggConstructs bilpolicy.

Kérda mil
. Yrkesarbetande Tjanstemén . Totalt

200000 [~
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100000 [~
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VARA HALLBARHETSMAL SOCIALA

Sociala fragor

ByggConstruct ambition &r att arbeta strategiskt for ett socialt hallbart samhalle.
Vara kunder &r storre professionella bestéllare med hoga krav pé langsiktiga
héllbara I6sningar och socialt dtagande. Vid upphandlingar stélls krav péa att
totalentreprentren, inklusive samtliga underleveranttrer i projekten, lever upp
till kundernas halloarhetspolicy och -styrning.

Det &r av stor vikt att ByggConstruct sakerstéller att alla vara under-
leverantorers projektleveranser innehaller de héallbarhetskrav som bestéllare
och samhallet har.

Det ar &ven viktigt att ByggConstructs kunder och leveranttrer &r vara basta
"séljare”, sa att vi hela tiden ar relevanta, konkurrenskraftiga och kan sékerstalla
en god ekonomisk tillvaxt. Var féormaga att samverka med hela samhéallet inom
hallbarhetsfragor ar avgorande.

Jubileumsfirande i en av Uppsalas mest k&nda historiska kulturbyggnader.
I juni 2024 kunde &ntligen dérrarna till Gustavianum éppna igen efter en omfattande renovering.
ByggConstruct bjod in kunder, intressenter och medarbetare till en uppskattad 30-arsfest.

ARBETSVILLKOR
OCHEKONOMISK

ANSTANDIGA 10 MINSKAD

OJAMLIKHET
A

m =

1 GENOMFORANDE OCH
PARTNERSKAP

ByggConstructs handlingsplaner géllande
sociala fragor behandlar delmal inom ovan
av FN:s Globala mal.

7

o



Kundndjdhet - Kvalitetsmal

| var kundenkat som genomfors
en gang varje ar, undersoker vi
kundernas upplevda kvalitet inom
12 omraden pa en 5-gradig skala.

Inom parentes anges hur viktig
de svarande tycker att fragan &r.

4,5 Ledningen av projektet
(69 %)

4,3 Produktionsplaneringen (54 %)
4,9 Samarbetsformaga (59 %)
4,6 Utfort arbete (36 %)

4,5 Samordna och samverka,
UE & 3:e-part (36 %)

5,0 Fordelen med egna anstallda
hos ByggConstruct (31 %)

4,2 Erfarenhet och tekniskt
kunnande (46 %)

4,6 Besiktningsresultat (8 %)

4,3 Lednings- och
BKMA-certifieringen (5 %)

4,2 Dokumentation (13 %)

4,3 Byggforetag med stor
miljdomedvetenhet (10 %)

4,3 Upplands mest miljévénliga
byggforetag? (8 %)

4,5 Genomsnittsligt betyg

Citat fran vara kunder

Egna anstallda tycker jag ar
suverant! Saknar det numera

i byggbranschen. Tycker det
kanns seriost och langsiktigt.
Upplever aven ett storre
engagemang hos era anstallda
an hos féretag som bara har
inhyrda. Fortsatt sa!”

Bra i dialog med verksamheten
och forstaende for problemen.”

Oppen tydlig ekonomisk
redovisning, fantastiska tabeller,
tack vare att ni ar certifierade.”

For mig star certifieringen

for sparbarhet och eftertanke,
kvalitet och struktur. Det
minskar mina kostnader.”

Hallbarhetsarbetet for detta
projekt - toppklass!”

VARA HALLBARHETSMAL SOCIALA

Kundndjdhet

Malbild: Genom ett systematiskt kundfokus far vi néjdare kunder,
l&ngsiktiga relationer och projekt i fortroende. Detta leder till battre
resultat och 6kat intresse for hallbarhetsfragor.

Ledningens reflektion: Vara kunder ar néjda och vara plats- "
. " . ) 8,56
ledningar sékerstéller leveransernas krav pa ett bra satt.
Kunderna uppskattar var samarbetsférmaga och att vi har
egna anstallda hantverkare. Vi ar bra att hantera projekt med pagaende
verksamhet, har ett bra arbetssatt inom partnering och kundernas kunder
gillar oss. Vi ar top of mind i vara nyckelomraden.
* Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom héllbarhetsmalet.

ByggConstruct for en kontinuerlig dialog med bestéllare bland annat genom
kund- och hyresgastundersdkningar (NKI). Vid undersdkningarna, som genom-
fors minst en gng om &ret, stélls bland annat fragor géllande den upplevda
kvaliteten och héallbarheten av féretagets arbete. ByggConstruct far generellt
mycket hdga betyg i samband med dessa understkningar, vilket vi sjdlvklart ar
mycket stolta éver.

Tinken fire G I-{idje Samardning

Milj5tank Em&fwufe

Punkitge

A Lyhirdnet

(2:' Sakerhet
Y
. K
®D
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VARA HALLBARHETSMAL SOCIALA

Samarbete, samverkan och partnerskap med intressenter

Malbild: ByggConstruct uppfattas som en langsiktig, schysst och aktiv
partner med ett starkt engagemang som vill driva utvecklingen och
relationerna framat, bland annat inom sociala samhallsfragor. Vi blir
attraktivare, vilket leder till 6kat resultat och ett battre samhalle.

Ledningens reflektion: Vi ar en schysst, aktiv, uppskattad

och efterfrdgad samarbetspartner i alla vara intressentgrupper.
Foéretag och organisationer vill arbeta med oss i byggprojekt
och projekt inom sociala omraden. Samverkan och samarbete
aterspeglas i allt vi gor, och vi ar bra pa det.

* Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom héllbarhetsmélet.

Byggprocesser drivs i olika typer av samarbetsformer med manga olika aktorer.
Fran mindre komplexa utforandeentreprenader med fast pris dar kravet pa
samverkan och kommunikation inte &r av hdgsta vikt, till komplexa partnering-
projekt dar vi tillsammans med kund — och ibland strategiska underleverantorer
— tar fram ram- och systemhandlingar infér bygghandlingar. Det ar viktigt att
samarbetet ar bra och sker pé ett strukturerat, systematiskt, tydligt och lang-
siktigt satt. Daliga samarbeten leder till daliga affarer.

| ByggConstructs hallbarhetsarbete ingar dven att lyfta utvecklingsarbetet
hos vara underentreprendrer, inom tex social- och ekonomisk hallbarhet.
ByggConstruct syftar till att vara tidvattnet som lyfter alla béatar.
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Vara sponsorataganden

Genom var sponsringspolicy,
innehéllande; positiva evenemang,
lattillgangligare fér barn och
ungdomar och skapa lokala
forebilder har vi varit aktiva i bla
féljande samhallsprojekt.

IK Sirius fotboll: Nattfotbollen,
Karriardagen, Skolsamverkan,
Knattebollen

Storvreta IBK: Ornarna,
Storvretacupen, Summercamp,
Innebandy for alla

IK Sirius bandy: Skridskokul,
Hoppfull framtid, Bandykul

UNIK bandy: Bandykul

Uppsala Internationella
Gitarrfestival: Skapa musik
tillsammans

IK Uppsala fotboll: HSB-camp,
Fadderverksamheten FSR-coach,
Oppen tréning

Med flera

VARA HALLBARHETSMAL SOCIALA

Vi for en aktiv samhallsdialog

Vi p& ByggConstruct vill ta vart ansvar i att utveckla Uppsala- och
Vastmanlandsregionen till en hallbarare och attraktivare plats att leva och bo i.
Nu och i framtiden.

Som en regional aktor, &r det viktigt for oss att engagera oss i samhallet pa
olika satt. Vi anser att de CSR-projekt och de samhallsengagemang vi med-
verkar i, genomfor och utvecklar, bland annat via sponsring, &r ett dmsesidigt
samarbete som alla parter vinner pa.

Att kunna erbjuda fler barn och ungdomar mdjligheter och positiva samman-
hang &r bade stimulerande och viktigt. Det tror vi ger en positiv effekt for
integration, méangfald och jamnstalldhet.

ByggConstruct samarbetar med idrottsforeningar pa alla nivaer. Vi arbetar
ocksa med kultur- och humanitara projekt. P& sa satt tror vi att vi bygger ett
starkare varumarke, blir en attraktivare arbetsgivare — och naturligtvis att vara
samarbetspartners ocksa kommer narmare sina drémmar och mal.

Aktivt samhéllsengagemang

ByggConstruct for en aktiv dialog med viktiga samhalls- och branschaktdrer.
Bland annat genom:

e Uppsala 2030

¢ Uppsala Klimatprotokoll

e Cirkulart Uppsala

e CCBuild

* Energieffektiviseringsféreningen Eneff

* Byggforetagens regionsavdelning
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Projekt: Gustavianum Bestéllare: Statens Fastighetsverk
i samarbete med Uppsala universitet

Byggtid: Sommaren 2022-sommaren 2024
Entreprenadform: Utférandeentreprenad

2024 dpphades dirrarna
Rl vir hirforia iYen

Renovering av kulturhistoriska och arkitektoniskt vardefulla
miljGer &r ett viktigt kompetensomrade for ByggConstruct.
Under tva ar har ByggConstruct arbetat med att renovera
Gustavianum, en av Uppsalas mest kénda historiska
kulturbyggnader, byggd i mitten av 1600-talet. | dag inrymmer
byggnaden Uppsala universitetsmuseum med en stor mangd
ovarderliga konstféremal och arkeologiska fynd.

Syftet med ombyggnationen var framférallt att skapa battre
milj6 fér de unika samlingar, men ocksa att forbattra till-
géngligheten och 6ka upplevelsen av museet.

Projektet har stéllt stora krav pa yrkesskicklighet, erfarenhet

och kompetens. Det har omfattat hég grad av &terbruk,

varsam demontering, restaurering och ateruppbyggnad,

liksom byten av komplexa installationer och en genom-

gripande takrenovering. Den kénsliga kulturhistoriska miljon

har stéllt exceptionella krav pa logistik och arbetsmiljé. §

Projekt Gustavianum genomférdes som en utférande-

entreprenad och startade sommaren 2022. | juni 2024 kunde !
museet aterinvigas, d& ocksé ByggConstruct firade sitt *,’
30-arsjubileum i byggnaden. Projektet har omsatt ca 86 msk.



VARA HALLBARHETSMAL SOCIALA

Ekonomisk stabilitet och konkurrens

\
v
‘\ Malbild: Genom fortsatt organisk utveckling och fortsatt fokus pa
ekonomi 6kar omsattning, resultat, samhallets skatteintdkter samt var
NORDISKT férmaga att std emot oférutsedda héndelser. Vi blir en tryggare och attrak-

TILLVAXTCERTIFIKAT . .

BYGGCONSTRUCT UPPSALA A8 tivare arbetsgivare och samarbetspartner.

556493-1318 | 2022 AUGUSTI
Ledningens reflektion: Vi har utvecklat vara ekonomiska 8.36"

L

rutiner, strukturer och resurser parallellt med en 6versyn av

vara ekonomiska system. Vi har aven tagit Over den I6pande
redovisningen och bokslutsarbete fér dotterbolaget FO Bygg. Nar det
géller det ekonomiska resultatet, som visade ca 10 % nedgang i om-
sattning och nagot lagre marginaler, ar detta vasentligt battre 4n manga
andra foretag i byggbranschen och i regionen. Vi har férhoppningar om
att konjunkturen kan vanda under verksamhetsar 2024/2025.

€]

‘o,g.m-;:é':vz—ma - * Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom hallbarhetsmélet.
P s
ByggConstructs ekonomiska redovisning sker enligt enligt ARL, arsredovisnings-
DNV lagen. Vi har ett sunt och langsiktigt perspektiv i vara affarer vilket har resulterat
MANAGEMENT SYSTEM i en stabil utveckling i stort sett varje ar sedan foretaget startade. Féretaget har
CERTIFICATE ndjda kunder som ges majlighet till full insyn i projektens I6pande redovisning.

Foretagets verksamhet och affarsidé ar val anpassat for LOU-upphandling
och utdkad samverkan. Fortaget omsatter drygt 900 miljoner kronor och har
cirka 160 medarbetare.

BKMa. Utgiva 5 Vrsion 1, 20260710 Tack vare foretagets verksamhet generas ca 213 miljoner kronor i skatte-
i s oo i & Bt intakter for samhallet.

bygg- och anlaggningsbranschen

Harmed intygas att
Byggconstruct Uppsala AB
Org . 556493-1318

UPPSALA
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VARA HALLBARHETSMAL PERSONALFRAGOR

Personal GODHALSA OCH 5 JAMSTALLDHET
VALBEFINNANDE

ByggConstruct bedriver ett systematiskt och omfattande arbetsmiljdarbete.
Det strategiska personalarbetet har hoga mal gallande arbetsmiljofragor, trivsel
och sakerhet. Ambitionsnivan ar hdg och efterlevnaden lika s&. Men arbetsmiljo- '
fragor kan enligt oss alltid f& ta ett storre utrymme i verksamheten och pa
dagordningen, eftersom vi jobbar i en utsatt bransch.

Alla arbetsplatsolyckor utreds grundligt, ofta tillsammans med Arbetsmiljéver-

, . . A GENOMFORANDE OCH
ket. Tilloud och avvikelser hanteras ocksa enligt verksamhetssystemet och ﬁ:ﬁ{‘}gﬂf&m 1 PARTNERSKAP
analyseras av ledningen, som sedan fattar beslut om eventuella forbéattringsét- OCHEKONOMISK

= TILLVAXT
garder. M

Alla medarbetare inom ByggConstruct har ett ansvar for att var leverans till ‘ '
vara kunder blir s& bra som majligt, och ett ansvar for att uppratthalla en god '

arbetsmiljé pé vara arbetsplatser. Utbildning och kontinuerlig utveckling for
personalen, och ratt stéllda krav pa konsulter, projektorer och andra leverantorer,
ar av storsta vikt.

Det ar centralt att vi har ett strukturerat erfarenhetséaterforingsarbete.
Processer och rutiner inom befintliga projekt utvecklas, liksom mellan projekt
och avdelningar.

ByggConstructs handlingsplaner géllande personal
behandlar delmal inom ovan av FN:s Globala mal.

Statistik antal anstillda Sjukfranvaro
% Under aret har ByggConstruct haft en sjukfranvaro pé totalt 5,4 %, samt 3,7% sett
Man 145 91 till korttidsfranvaro. Motsvarande siffror féregédende ar 5,9 % respektive 4,7 %.
Kvinnor 14 9 Framforallt har frdnvaron minskat i kategorin 30-49 &r (ca 2000 timmar).
Totalt 159 100 174 sjukanmalningar &r kopplade till infektion och 68 sjukanmalningar
* Tillkommande 2 st avtalskonsulter (méan) kopplade till rygg/nacke/axlar/ben/armar. Motsvarande siffror féregdende ar

var 183 respektive 53.
Anstiéllda och

avslutade anstéllningar Trivsel och OSA

Under verksamhetséret har 11 personer En gang om &ret genomfér ByggConstruct en halsoundersdkning, inklusive en
anstallts (8 man och 3 kvinnor). hélsoenkat, vars syfte ar att kartldgga och analysera sambandet mellan arbets-
25 anstallda (24 méan och 1 kvinna) milj6, halsa och livsstil hos medarbetarna. Detta ger oss ett bra underlag att utga
avslutat sin anstallning. 6 av dessa har fran vid planering av aktiviteter och investeringar for valmaende kollegor.

gétt i pension, 6 pa grund av arbets-
brist samt 13 av dvriga anledningar
(internt ny tjanst, studier, flyttat,

Vid den senaste undersékningen i april 2024, erhdlls betydande positiva svar
géllande trivsel och arbetsmiljo. Den aktuella undersékningen avsag samtliga
anstéllda dver 45 ar samt nyanstallda under den senaste 12-méanadersperioden.

karriarbyte, avslutad praktik, Sverens- Enkéten hade en svarsfrekvens pa 91 %. Betygsskala 1-5, 5 &r bista resultat.
kommelse).

v Fragestalinin Medelbet
Sjalvskattad halsa 7 gt — g° e —— e L
Foér ByggConstruct ar bra hélsa hos ag r!vs rapa .mln arbetspla S ’
personalen en resurs och ohalsa ar Jag trivs med mina arbetsuppgifter 4,6
en av vara storsta riskfaktorer. Jag upplever att jag kan paverka mitt arbete 3,8
Medarbetarnas halsa ar en Jag kanner mig stressad pa mitt arbete 2,0

strategisk framgangsfaktor, eftersom
den har betydelse fér verksamhetens
kvalitet, effektivitet och I6nsamhet.

91 % av de anstéllda skattar sin hélsa
till mellan 3 och 5 pa en femgradig
skala (3:a 39 %, 4:a 42 %, 5:a 10 %).

Var arbetsplats &r fri frdan mobbning och
krankande sarbehandling i arbetet 4,6
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VARA HALLBARHETSMAL PERSONALFRAGOR

Halsa, sakerhet och arbetsmiljo

Malbild: ByggConstruct &r en attraktiv arbetsgivare, vara anstallda
trivs och vi har inga allvarliga arbetsplatsolyckor. Detta tack vare goda
arbetsvillkor och vart SAM- och OSA-arbete, som ar en viktig del av
vart héllbarhetsarbete. Mar medarbetarna bra, méar féretaget bra och
Vi genererar béttre resultat.

Ledningens reflektion: Sjukskrivningarna minskar, vara
medarbetare har bra sjalvskattad halsa och vi har haft fa
olyckor och tillbud, vilket visar att vi gor ett bra arbete med
tanke pa var riskfyllda arbetsmiljo. Skyddsombud, platsledning och
Bas U/P har ett stort ansvar med att fa alla projektdeltagare delaktiga
i det systematiska arbetsmiljéarbetet.

* Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom héllbarhetsmalet.

8,50"

Vara anstallda ar ByggConstructs viktigaste resurs och var storsta konkurrens-
fordel. Det ar darfor mycket viktigt att alla mar bra for att prestera pa hogsta
| projekt Kantorn gjordes ett omfattande V& Vih . . d bet il l h arbet ilidmal "
projekteringsarbete tillsammans med niva. Vi har en évergripande arbetsmiljopolicy och arbetsmiljémal som aven
bestéllaren Rikshem. Malet var att hitta inkluderar sékerhet och trivsel. Medarbetarna mar som féretaget mar och
energieffektiva Iésningar for minskad féretaget mér som medarbetarna mar. Sjukskrivning, olyckor och uppsagningar

energiférbrukning. Efter ombyggnationen har
fastighetens energiatgang mer an halverats. ar de storsta riskerna.




VARA HALLBARHETSMAL PERSONALFRAGOR

Jamstilldhet, mangfald, motverkan av
diskriminering och sexuella trakasserier

Mailbild: Ingen form av krankning, diskriminering eller sexuella
trakasserier forekommer pa ByggConstruct och vi ar en jamstalld
arbetsplats. Vi har ett bra rykte, &r en attraktiv arbetsgivare och

samarbetspartner, vilket leder till 6kad langsiktighet och battre resultat.

Ledningens reflektion: Vi har gjort ett mycket bra arbete med

att I6pande utbilda vara chefer. Vi har agerat snabbt och tydligt
pa férekomna anledningar och erhaller generellt fa drenden.

Vi har ett brett och aktivt arbete géllande OSA. Arbetsmiljéenkéater

visar att vi gor ett bra arbete, men arbetet fortsatter eftersom malet
en arbetsplats med nolltolerans.

* Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom héllbarhetsmalet.

Generellt har byggbranschen en betydligt lagre andel kvinnor, personer
med utlandsk bakgrund och personer med funktionshinder representerade,
jdmfért med andra branscher.

Som samhallsbyggare ar ByggConstruct en del av samhallet. Nar vi anstaller

ny personal ar var ambition att skapa en jamnare medarbetarstruktur.

Genom ett inkluderande synsétt och agerande pé arbetsplatsen far vi ett
trivsamt arbetsklimat, 6kad kreativitet och produktivitet. ByggConstruct har
nolltolerans mot sexuella trakasserier och all form av diskriminering.

Ingen ska kénna sig kréankt, trakasserad, diskriminerad eller kdnna obehag
pé grund av kon, kénsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning, sexuell Iaggning
eller alder.
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| ByggConstructs
Personalrutiner 0501,
finns rutiner och
handlingsplan:

+ for att framja trivsel och rattvisa

skapa nolltolerans géllande
krankande sarbehandling

* minimera stress och ohalsosam
arbetsbelastning

skapa nolltolerans géllande
diskriminering

skapa nolltolerans géllande
sexuella trakasserier

skapa ratt férutsattningar
genom lénekartlaggning



VARA HALLBARHETSMAL PERSONALFRAGOR

Arbetsvillkor

Malbild: Arbetsvillkoren for vara medarbetare &r schyssta. Samtliga
projektdeltagare och leverantérer till projekten arbetar under bra och
rattvisa forhallanden. Vi far ett bra rykte, blir en attraktiv arbetsplats och
samarbetspartner, vilket leder till 6kad langsiktighet och battre resultat.

Ledningens reflektion: ByggConstructs arbetsvillkor &r bra.
Detta galler aven merparten av vara underleverantorer, som
ofta ar véalkdnda och/eller lokala.

Vi har trygga och sékra arbetsplatser med bra inskrivningsrutiner
och -processer, inklusive digitala hjalpmedel, vilket minskar riskerna
for arbetskriminalitet. Fler och fler av vara bestéllare anvander sig av
Rattvist Byggande, dar detta ar en forutsattning.

Vi har godk&nda resultat i arbetsplatsundersdkningar gjorda av Moxy.
Dar jamférs vi med branschindex géllande in- och utloggningar,
hantering av utlédndska féretag och rutiner géllande personer med
utldndsk bakgrund.

* Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom hallbarhetsmaélet.

For att bedriva verksamhet utifrén var affarsidé och vart satt att arbeta, ar
arbetsvillkoren for medarbetarna avgorande. For att behélla och attrahera
medarbetare, och fér att skapa en arbetsplats dar alla kan prestera sitt bésta,
stravar ByggConstruct efter att skapa bra arbetsmiljd, erbjuda anstalinings-
trygghet, skalig 16n, bra semestervillkor och férméaner f6r medarbetare.

Som huvudentreprendr har ByggConstruct &ven ansvar fér arbetsmiljén
for alla underleverantdrer i projekten. Vara underentreprendrer véljs ut efter
omfattande leverantérsbeddmningar. Vi kontrollerar alltid UE-2021 och ID06,
inklusive godkénd legitimation for att motverka alla former av arbetskriminalitet.
Vi uppmuntrar byggherrar som stéller krav enligt Rattvist Byggande. | praktiken
inkluderar vart satt att hantera vara anstallda samtliga projektdeltagare.

ByggConstruct har ett ndra samarbete med Byggféretagen och Byggnads,
vilka lagger grunden for vara arbetsrattsliga villkor.
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VARA HALLBARHETSMAL MANSKLIGA RATTIGHETER

Manskliga rattigheter ] e

FATTIGDOM
Ratt vardekedja

ek i

Malbild: Vi kan p3 ett effektivt satt kontrollera vardekedjan for en
produkt, tjanst eller vara ur ett socialt och miljdmaéssigt perspektiv.
Ingen manniska ska ha farit illa pa végen och vi har verifikat pa detta.
Vi 6kar var attraktivitet hos vara samarbetspartners, vilket leder till att

ByggConstructs handlingsplaner gallande
manskliga rattigheter behandlar delmal 1
av FN:s Globala mal.

vi far fler projekt.

Ledningens reflektion: Tack vare vara rutiner gallande
materialanskaffning och valet av UE, inklusive vara krav-
stéllningar, tar vi nagra steg i att sakerstélla vardekedjan. Med
certifierade produkter, vdlrenommerade leverantérer och tydligare
leverantérsbeddmningar kan vi ta ytterligare steg till. Med 6kad kunskap,
engagemang och utvecklade rutiner kommer forstaelsen 6ka &n mer.

* Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom héllbarhetsmaélet.

ByggConstruct grundlaggande idé ar att uppdragen ska utfdras med egen-
anstélld personal. P& sa satt kan vi effektivare sakerstalla att vi lever upp till
vara grundlaggande villkor och styrande dokument. Detta galler bland annat
efterlevnaden av manskliga rattigheter i var verksamhet.

Vi vill forega med gott exempel nér det galler méanskliga rattigheter. Det gor vi
till exempel genom att se till att vara arbetsrattsliga villkor och anstéliningsformer
(bla kollektivavtal, ersattningar och férméner, semester och ledighet, arbetstider
och nivaer pé arbetsbelastning) &r lagenliga och rattvisa. Som huvudentreprenor
har vi ocksé skyldighet att ha kontroll genom hela vardekedjan och garanterar
att aven vara underleverantorer uppfyller dessa villkor.

Viktigt ar aven att sékerstélla ursprunget i byggmateriel. Inte bara produktens
miljioklassificering, utan att det &ven ar producerat med hansynstagande till
manskliga rattigheter. | vissa projekt har bestéllare inte kravstéllt certifieringar
gallande produkt/material, eller staller 1agre krav an ByggConstructs interna
halloarhetsdirektiv. Vart minimikrav &r "accepterat” enligt Byggvarubedémningens
niva. Byggvarubeddmningen ar en icke vinstdrivande ekonomisk forening som
beddmer och tillhandahaller information om héalloarhetsbedémda varor.

Liksom for tjanster ska méanskliga rattigheter och arbetsrattsliga villkor galla
for de som tillverkar produkter/material genom hela vér vardekedja. Detta géller
aven UE:s produkter.

For att sékerstélla efterlevnad av méanskliga rattigheter ansvarar projektledning
tillsammans med inkdpsavdelning att inkdp i projektet (material och tjanster) sker
enligt vara grundlaggande villkor och enligt vara rutiner i verksamhetsmanualen.
Vi har en néra dialog med bestéllare, framforallt inom projekt med utdékad
samverkan, géllande inkdpspolicys och strategier, samt utbildar I6pande vara
inkdpare i bla LOU-upphandlingar och partnering.
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Hallbar leveranskedja med
Byggvarubedémningen

| takt med nya lagkrav férvantas
begreppet hallbarhet att utvecklas
ytterligare, och sociala aspekter och
méanskliga rattigheter far en alltmer
central roll.

"Malsattningen med Byggvaru-
beddmningens sociala kriterier ar
att utveckla byggmaterialindustrin
sa att byggrelaterade produkter
framstallas och utvinns utan att de
manskliga rattigheterna kranks,
att de arbetsrattsliga forhallandena
ar anstandiga, att miljén inte
kommer till skada samt att mutor
och korruption inte férekommer.”
byggvarubedomningen.se

Grundlaggande
arbetsrattsliga villkor

ILO:s (Internationella arbetsorga-
nisationen) kdrnkonventioner;

inget tvangsarbete, foreningsfrihet-
och organisationsratt, lika 16n
oavsett kdn, inget barnarbete.

Vad vi gjort

Under aret har vi bla vid sju tillféllen
under traffar och workshops for
anstallda, belyst vikten av manskliga
rattigheter kopplade till miljé och
social hallbarhet. Angaende social
héllbarhet har tyngdpunkten legat
pa ILO:s grundprinciper géllande
arbetsrattsvillkor kopplade till var
leverantdrskedja.

Via var visselblasarfunktion har inga
arenden kopplade till manskliga
rattigheter (vardekedjan) inkommit.



VARA HALLBARHETSMAL KORRUPTION

Korruption

1 FREDLIGA OCH INKLU-
DERANDE SAMHALLEN

04

Affarsetik, mutor och korruption

Malbild: Vi féljer var Code of Conduct, som alla intressenter ar
informerade om och val insatta i. Vi arbetar med 100% transparens
vilket minskar risken for mutor och korruption. Var attraktivitet 6kar
hos vara samarbetspartners, och vi far fler uppdrag i fortroende.

ByggConstructs handlingsplaner
gallande korruption behandlar
delmal 16 av FN:s Globala mal.

Var process for arbetet
med var Code of Conduct:

+ Vi har god kunskap om var
Code of Conduct, framtagen och
beslutad av ledningen.

Vi informerar om var Code of
Conduct till vara intressenter,
bla pa hemsida, i hallbarhets-
redovisning, personalmappar och
gentemot UE i upphandlingar.

- Efterlevnaden ansvaras av
respektive arbets- och avdeln-
ingschef, vilka ingar i ledningen.

+ Genom regelbundna riskanalyser
identifierar vi aktuella och
prioriterade risker for avvikelser
gentemot Code of Conduct och
ev avvikelser sammanstalls.

+ Att vi systematiskt féljer upp
efterlevnaden av Code of
Conduct i verksamheten.

+ Rutin for att omedelbart vidta
atgarder for att forhindra och
begrénsa avvikelser géllande
Code of Conduct.

Vad vi gjort

Under &ret har vi bla vid sju tillfallen
under traffar och workshops for
anstéllda, belyst vikten av god
affarsetik, efterlevnad av Code of
Conduct och god kdnnedom av var
Hallbarhetsrapport.

Vid fyra tillfallen under perioden
har ekonomiavdelningen lyft
betydelsen av "god hantering
gallande representation”. De
uppdaterade rutinerna har belysts
i samband med informationsméte
med kontorets tjdnsteman och
under internt méte med samtliga
anstallda tjansteman.

Via vér visselblasarfunktion har inga
arende kopplade till korruption
inkommit.

Ledningens reflektion: Vi har inte blivit ifrdgasatta, eller haft
visselblasningar inom dessa omraden. Oppna bécker och full
transparens ar en sjalvklarhet for oss. Vi far dock aldrig tumma
pa var vardegrund, vara attityder eller var Code of Conduct.
Successivt ska vi 6ka arbetet inom dessa omraden i projekten.

* Snittet pa platschefers och projektchefers sjélvskattningsbetyg inom héllbarhetsmalet.

9,56"

Som samhallsbyggare blir ByggConstruct I6pande granskad p& manga
olika satt av intressenter, media, almanhet och genom revisioner etc. Var
verksamhet och framgéang bygger pa en gedigen vardegrund, respekt for
grundlaggande villkor och att vi efterlever vara styrdokument.

Brister i affarsetik, sdsom mutor och korruption, i alla led i vardekedjan,
kan bidra till osund och olaglig verksamhet med férédande konsekvenser for
foretaget som foljd. Det ar av yttersta vikt att ByggConstruct har nolltolerans
och arbetar férebyggande, utbildar och informerar bade medarbetare och
underleveranttrer om afféarsetiskt féretagande. Vi arbetar med ett stort antal
atgérder for att minimera risker, och har bla under 2022 lanserat en visselblasar-
funktion, som Ar tillgénglig via var hemsida.

For att sékerstalla att vara grundlaggande villkor och Code of Conduct
efterlevs av samtliga tjansteman och projektdeltagare, ansvarar avdelningschef
och projektchefer gentemot platschef. Vi har en néra dialog med bestallare,
framforallt inom projekt med utdkad samverkan, gallande inkdpspolicys och
strategier samt utbildar Idpande platschefer och inkdpare i bla LOU-
upphandlingar och partnering.
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FRAMTIDEN

Niitia Jﬁeg

Né&r vi blickar tillbaka pé aret som gatt och det arbete vi utfort, kan vi
konstatera att vi gor mycket gott. Vi uppnar stora delar av allt arbete inom
vara 14 hélloarhetsmal och vi ar stolta dver vart arbete, men vi &r inte nojdal
Under det kommande aret ska vi satsa pa generell kompetensutveckling
géllande klimatpaverkan, utvecklade produktionsmetoder, forbereda
organisationen infor kommande CSRD-arbete, samarbete med vara
underleverantdrer och vara ambassadorer — var anstéllda personal.

| nasta steg kommer vi att fortséitta satsa pa:

o Okad kompetens och vidareutbildning i hur vi kartlagger, beréknar och
paverkar mangden utslapp (vaxthusgaser) i vart arbete, oavsett om man &r
snickare, projektor, kalkylator, inkdpare, platschef eller har en administrativ roll.

e Att utveckla produktionsmetoder som méjliggdr anvandning av material med
minimal klimatpaverkan, inklusive 6kat aterbruk, samt fortsétta erbjuda de
mest innovativa och energieffektiva I6sningarna.

o Att stalla hogre hélloarhetskrav pa vara leverantorer, konsulter och under-
entreprendrer. Vi kommer noggrant att félja upp kraven och det ska vara
k&nnbart att gora fel!

o Att fortsatta satsa pa var egen anstéllda personal. De ar den viktigaste
anledningen till var hdga kundnojdhet. Var personal ar var framsta resurs
i vart fortsatta hallbarhetsarbete.

ByggConstruct ar en larande organisation.

Vi investerar kontinuerligt i utbildning och
systematisk utveckling av processer,
samarbetsformer, byggteknik och organisation.
Har har vi samlats for en kompetensdag i
ekonomistyrning pa var egen kursgard
Breidagard, strax 6ster om Uppsala.
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Risker och Aahﬁm‘hﬁ av ritker

MATERIALANSKAFFNING

RISKER

Entreprenaden godkanns ej eller uppnar ej
certifieringskraven da loggboken ej anses komplett
eller avstegshanteringen brustit.

Att uteslutning, hantering och forvaring av kemiska
produkter och farligt material inte sker pa kravstallt
satt. Halsa kan riskeras hos bade projektdeltagare
och brukare av fastigheten.

Underentreprendrer anvander oaccepterat
material. Detta kan resultera i betydande
avvikelse, alternativt ej 6verenskommet merarbete
fér ByggConstruct, genom att kontroll av under-
entreprendrernas materialinkdp och hantering
maste genomforas.

Att felaktiga produkter/material képs in pa grund
av “okunskap” vid tex kompletteringskép.

Slit- och slangmentalitet, dér man hellre kdper
nytt &n renoverar och reparerar befintligt material,
paverkar miljon negativt pd manga satt.

Felbestallningar ger en 6kad materialférbrukning,
och déarmed dven en negativ miljdpaverkan.

Att vi inte ar effektiva och aktsamma, utan far
onddigt spill i produktionen.

Se sid 23

HANTERING AV RISKER

Via planering, styrning och dokumentation vid materialanskaffning prioriterar
ByggConstruct fragan.

Vi hanterar materialfrdgan via var KMA-plan med tillhrande kemikalieforteckning
och sakerhetsdatablad. Uppdateringar av lagkrav och instruktioner arbetas
kontinuerligt in i KMA-planen.

Vikten av att hanteringen &ven innebar; férvaring, stickprover i miljdplan, hantering
av farligt avfall.

Tydliga avtal och genomgéangar infér produktionsstart gallande krav pa
materialhantering och tillhérande rutiner.

Vi har en tydlig struktur med roll- och ansvarsférdelning for vem som far géra
bestallningar och inkdp till projekten.

| ramavtal med materialleverantérer (tex gips och isolering) dar spill gar till deponi,
gors specifika avtal for tex atertagande och atervinning for att motverka deponi.

ByggConstruct startade 2020/2021 dotterbolaget BC Maskin & Recycling.
Foretaget arbetar bla med inkdép av maskiner och allménna hjélpmedel, samt
hantering av aterbruksprodukter.

Alla projekt for loggbok dver allt inbyggt material. Loggboken &r integrerad med
Byggvarubedémningen och Sunda Hus. Materialets bedémningar ar darmed i linje
med projektens kravstéllningar i KMA-planen.

| ramavtal med leverantérer finns beskrivet vilken materialbedémning, alternativt
rutin, som ska efterlevas i projektet.

Alla projekt fér loggbok 6éver allt inbyggt material. | ramavtal med material-
leverantérer av produkter dar spill och rivning gar till deponi, gérs specifika avtal.
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BYGGAVFALL OCH FARLIGT AVFALL

RISKER

Brister i materialinventering och rivningsplan i
projekten, kan leda till; negativ paverkan for miljon;
personskador, sanktionsavgifter och negativ
publicitet.

Bristande hantering av byggavfall och farligt avfall i
projekten kan leda till sanktionsavgifter och negativ
publicitet.

Felsortering av byggavfall leder till 6kade
kostnader och eventuella sanktionsavgifter.

Bristande hantering av dokumentation i samband
med avfallshantering, ger avvikelse fran bestéllaren
och kan leda till intaktsbortfall.

Hantering av aktiviteter som frigér kvartsdamm,
kraver dokumenterade rutiner fran arbetsmiljo-
verket.

Se sid 24

UNDERENTREPRENORERS MILJOASPEKTER

RISKER

Okunskap géllande projektkraven kopplat till bla
materialanskaffning, kemikaliehantering, byggavfall
och andra hallbarhetskrav infor, vilket kan leda till
ej godkand entreprenad.

Att underleverantdrer inte foljer kraven i tillracklig
omfattning, vilket leder till mer jobb fér plats-
ledningen och 6kade kostnader.

Underleverantdrer som inte foljer anbuds- och
bygghandlingar, Arbetsmiljdverkets foreskrifter, och
andra kravstéllda villkor, kan leda till kvalitetsbrister
och en icke godkénd entreprenad. Kan aven leda
till tillbud, olyckor, sanktionsavgifter och skadat
fértroende.

Se sid 26

RISKER OCH HANTERING AV RISKER

HANTERING AV RISKER

Godkannande av handlingar géllande materialinventering och rivningsplan
infér produktionsstart av godkénda leverantdrer, samt rigords planering av
avfallsstationer och logistik.

Processer for riskanalyser vid hantering av asbest, pcb, kvarts och annat farligt
avfall sker enligt KMA-plan.

Planering och styrning av lag- och bestallarkrav i projekten enligt
verksamhetsmanual.

Projektledningen har uppdaterad information géallande samhallskrayv,
via Byggforetagen och lagbevakningstjanst.

Vi arbetar med avfallstrappan, uppmarkning och utbildningar i projekten,
bla tillsammans med avfallstransportérerna och atervinningsstationerna.
Utbildningsinsatser pa alla nivaer och incitament for att 6ka medvetenheten
géallande kallsortering.

| samband med internrevisioner och KMA-rond gors stickprov
(syn av avfallsstation, dokumentation och kvitton).

Byggavfall och farligt avfall hanteras enligt KMA-planen och sammanstalls,
analyseras och delges bestéllaren ménadsvis. Vi gor strategiska upphandlingar av
avfallstransportorer, dar vi stéller krav pa deras engagemang. Ansvaret ar tydligt
delegerat till Platschef.

Infor projekten ska alltid en riskanalys uppféras om ev kvartsdamm kan uppsta.
Vid risk ska projektspecifika &tgérder vidtas enligt den modell som finns i
KMA-planen.

BC Maskin & Recycling erbjuder projekten de hjalpmedel och atgarder (tydliga
instruktioner) som kravs for att minimera risken.

HANTERING AV RISKER

Tydlig information géllande kravstélining av miljoé och hallbarhetskrav infor
upphandling och UEs projektdeltagande. Detta genom bla; upphandlings-
information, UE-avtal och startméten.

Okad styrning, tydlighet och férdjupat samarbete i projekten/produktion géllande
bla arbetsledning och miljokraven. Det blir mer "kostsamt” att inte félja krav.

ByggConstruct anlitar i férsta hand lokala och "k&nda” underleverantorer.

Infor ett avtal provas nya underleverantdrer genom en leverantdrsbedémning
som bla innehaller:

Godkénnande av att Bestéllares krav.

Godkénnande av ByggConstructs KMA-plan, Ordnings- och skyddsregler,
Tidplan, Code of Conduct och Héllbarhetskrav.

Godkénnande av féretagets ekonomiska situation (SKV 4820)

Inldmnande av egenkontroller.

Inldmnande av sjélvskattningsdeklaration i de fall UE inte hallbarhetsredovisar.
Byggconstruct granskar arbetsberedningar och haller veckomoten fér samordning
Granskning av (UE 2021)leverantdrskedja och UEs projektdeltagare.
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RISKER OCH HANTERING AV RISKER

ENERGILOSNINGAR FOR FASTIGHETER VID PROJEKTERING

RISKER HANTERING AV RISKER

Att levererade projekt inte &r tillrackligt energisndla  Erbjuda en tidig analys av mdjliga metod- och energival for att kunna erbjuda
och att de byggs ineffektivt i onédan. battre |6sningar, tack vare var erfarenhet, kunskap och satt att visualisera.

Att bestallaren prioriterar en kortsiktig ekonomisk Utféra energibalansberakning LCC/LCA.
fortjanst, eftersom energieffektivare I6sningar kan

Vara kunniga géllande kravstéllning av b naders olika miljocertifieringar.
ta langre tid att rakna hem. gag g \elel j g

Overféra kunsk f jekteri till ktion.
Tidsbrist i projektering och framtagning av bygg- O AL e R il i el
handlingar.

Att inte kunna lamna anbud for att vi inte uppfattas ~ Kommunicera var erfarenhet, kunskap och vart sétt att arbeta i projektering och
vara en hallbar samhéllsbyggare. produktion géllande metodval fér att bygga tatare hus med battre material och
produkter, inkl. aterbruk.

Inte kunna erbjuda kunder ratt framtida I6sningar Oka digitaliseringen och kunskapen inom 3D och BIM-anvindning.
och nyckelpersoner fér hallbara langsiktiga projekt. ~ Oka kompetensen géllande klimatkalkylering, energiberakningar, LCA- och
LCC-berakningar genom utbildning.

Att projekt, utférandeentreprenader, inte har tagit Informera om och erbjuda véara intressenter proaktiva forbattringsatgarder och
tillracklig hansyn till vad som kan uppnas géllande smartare losningar, baserade pé vér erfarenhet och kunskap.
energieffektivisering och minskning av CO,-utsléapp,

vilket kan leda till badwill f6r oss som byggare.

Se sid 26

ENERGIANVANDNING UNDER BYGGPROCESSEN

RISKER HANTERING AV RISKER
Kort forberedelsetid infér projekten och Identifiering av riskerna, inkl tillhérande atgarder, arbetas in i KMA-planen
ej strategisk planering. (inkl APD-plan) tidigt i projekteringen. Prioriterade vid val av byggmetoder,

tex 6ppna partier och sésongsplanering.

Pavisa och delge for bestéllare vikten och effekten av att planera energieffektivare
aven under produktionsskedet.

| checklistan ”Roller och ansvar” framgar tydligt vem som ansvarar for arbetet.

| Checklista 1044 lyfts vanligt &terkommande energikrdvande aktiviteter upp,
vilka ska checkas av tex klassificering av bodar, alternativa I6sningar foér en-
ergikrdvande metoder och maskiner.

Effektivisera anvandandet av maskiner och utrustning som drar el och minimera
fossila branslen.

Dalig leverant6r av el under produktionstiden. Hallbarhet- och miljceffektivitet prioriteras vid upphandling av elleverantor.
Projektdeltagarna ar oengagerade i energifragan Prioritera frdgan vid Projekt- och UE-startméten, samt I6pande under
i produktionsskedet. produktionen.

Aterkommande dialog vid workshops och erfarenhetsaterféringsméten.

Se sid 26
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TRANSPORTER

RISKER

Délig planering, onédiga leveranser och ej
klassade fordon, inkl transporter av UE-projekt-
leveranser och servicebilar 6kar féretagets
miljépaverkan av bla CO,,.

Okontrollerad utveckling av projektdeltagarnas
resor med egna, ej miljdklassade, fordon inkl.
hantering av parkeringsrutiner vid projekten, kan
leda till negativ publicitet som paverkar féretagen.

Att fel tjanstebilar anvands i féretaget vilket ger en
dalig image och onédigt hég miljopéaverkan.

Negativ publicitet med konsekvenser vid en icke
strategisk bilpark (h6g miljdpaverkan) for vara
servicebilar.

Se sid 31

KUNDNOJDHET

RISKER

Vi levererar inte efterstéllda, eller ej uttalade, krav.

Fel fragor stalls i vara undersoékningar.

Vi &r inte 6verens om ansvarsfragorna for
projektets hallbarhetsarbete och héllbarhetsarbetet
ar otydligt.

Brist pa handlingsplan for att uppna kundndjdhet.

Resurser och kompetens ér inte tillrackliga for att
leverera de héllbarhetskrav som bestéllaren har i
anbudet och under projektet.

Se sid 33

RISKER OCH HANTERING AV RISKER

HANTERING AV RISKER

Ramavtal med véara underleverantérer, som innehéller ratt krav pa hantering av
leverans och logistik till projektet.

Aktiv samordnad planering, av projektledningen for all byggtrafik via tidplaner,
framférhallning, leverans- och logistikplaner.

Stickprov géllande efterlevnad i samband med miljérond.

Projektdeltagare uppmanas och stimuleras till sam&kning, kommunala fardmedel
eller cykel.

Planering av projektets bemanning i syfte att minska resor till och fran arbetet
(n&rhetsprincip).

Aktuell bilpolicy som stimulerar till smartare val. Successiv 6vergang, enligt
maldokument, till miljdklassade fordon (el, hybrid, vatgas, HVO).

Fler laddstolpar placeras vid ByggConstructs huvudkontor.

Successiv 6vergang till ratt miljoklassade servicebilar enligt foretagets bilpolicy.

Fler laddstolpar placeras vid ByggConstructs huvudkontor.

HANTERING AV RISKER

Att fanga upp kundens och samhallets samtliga stéllda krav gallande projektet
i kontrollprogrammet och arbeta systematiskt.

Halla en bra dialog for att fanga upp kundens outtalade énskningar for att géra
kundnytta och dokumentera.

Kontinuerligt analysera, modernisera och uppdatera néjdkund-processen.

Omfattande kundundersokningar goérs vart tredje ar av tredjepartsleverantor.

Tydliggora i styrgruppsmoten vad som forvantas av respektive part avseende
ansvar, genomférande och delaktighet.

Kundfénster, med full transparens, 6ppna bdcker géllande redovisning, inkdp
och projektdokumentation.

En aktiv kunddialog dér vi erbjuder alternativa hallbara I6sningar (energi,
produkter, funktioner) inkl kalkyler oavsett entreprenadform.

Genom aktiva projektchefer 6ka kundnyttan och méjliggéra merférsaljning.

Vara kunden behjélplig i dialogen med deras kunder (hyresgéster) samt i brukar-
ledet via var garantiavdelning och kundens driftavdelning.

Lagga resurser pa att uppfylla och besvara efterfragat arbetssatt.
Utbildning.
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RISKER OCH HANTERING AV RISKER

SAMARBETE, SAMVERKAN OCH PARTNERSKAP MED INTRESSENTER

RISKER HANTERING AV RISKER

Att inte upplevas som en aktiv samhallsbyggare Att gentemot bestéllaren, och generellt i kommunikationen, lyfta fram vara goda
och socialt ansvarstagande. exempel gallande aktiviteter vi gor for att bygga ett socialt hallbart samhalle.
UE- som brister i leveranskraven gentemot Att arbeta tillsammans och fa en bra process med UE frén krav och avtal,
projektet. till UE-startmote, UE- och lagbasm&ten samt erfarenhetsmoten.

Otillganglighet som skapar irritation. Kundens representanter och projektets prioriterade intressenter ska alltid ha

tydlig information gallande hur de ska kunna n& ByggConstructs representant i
ett arende. Det kan innebara unika kontaktvagar tex via SMS till ”journummer”.

Okunskap om eller oforstaelse for ByggConstructs  Att i workshopsform tillsammans med projektets intressenter under hela

vardegrund, eller hur hallbarhetsfragor paverkar processen, arbeta med ByggConstructs och bestéllarens vardegrund och

samarbetet. héllbarhetsfragor samt projektens 6vergripande mal och attityder (bla hallbarhets-
dialoger géllande samverkan, CSR-projekt, narproducerat, samhallsbyggare).

Att vi inte forstar vara kunder eller bestéllarens Anpassa var (inkl UE:s) verksamhet s& att den inte stor den pagaende
kunder s som hyresgaster, vardtagare, affars- verksamheten (boende, sjukhus, skola etc).

Bl slellbpia g Ha en proaktiv dialog med malgrupperna for att minimera stérningar.

Bristande affarsetik. Utvecklat arbete gallande var och branschens Code of Conduct.
Leverantérsbeddmning och kontroller av SKV 4820 och UE2021.
Oppna bocker.

Sponsringsprojekt som kan medféra badwill. Investera i ratt CSR- och sponsringsprojekt, vilka ska associeras pa ett positivt
satt med ByggConstructs varumarke.

Se sid 34

EKONOMISK STABILITET OCH KONKURRENS

RISKER HANTERING AV RISKER

Minskad orderingang pé grund av tex lag- Omvarldsbevakning enligt vara process for 6vergripande risker inkl I6pande
konjunktur, fastighetskris, héga energikostnader, dialog med intressenterna (branschen, kunder, leverantérer, regionen) som stams
inflation, leveransproblem, avvikelser kopplade av i samband med de manatliga ledningsmétena.

g el Ha ett systematiskt och strukturerat arbetssatt gallande ekonomistyrning,

affarsmassighet och verksamhetssystemet.

Langsiktighet vid val av anbud och ramavtal.

Dalig likviditet. Ha ett systematiskt och strukturerat arbetssétt gallande ekonomistyrning,
affarsmassighet och i verksamhetssystemet for projekten och den dvergripande
verksamheten.

Cashflow-plan (system) med hansyn till lyftplan, fakturering.

Oka kassan for oférutsedda handelser.

Otillrackligt med resurser (personal/system) for Sakerstélla processer, rutiner och bemanning vid toppar. Utbildning av personal
att hantera verksamhetens I6pande ekonomi och och projektdeltagare géllande krav.
bokslutsarbete enligt géllande krav.

Se sid 37
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HALSA, SAKERHET OCH ARBETSMILJO

RISKER

Utsatt bransch med manga allvarliga olyckor och
bristande trivsel.

Arbetsplatsolyckor och tillbud.

Utbrandhet, diskriminering, dalig gemenskap och
daligt engagemang.

Hog niva av sjukskrivningar eller
annan identifierad ohélsa.

Se sid 39

RISKER OCH HANTERING AV RISKER

HANTERING AV RISKER

Strukturerat och systematiskt arbete gallande SAM och OSA genom bl a tydlig
introduktion, férankrade personalrutiner och ordnings- och skyddsregler, bra
rutiner fér medarbetarsamtal.

Vi har sékerhetsgenomgangar i projekten och gemensamma trivselaktiviteter pa
och utanfor arbetet. Ett proaktivt samarbete med féretagshalsovarden.

Arbetsberedningar, sékerhets-genomgangar, skyddsronder, projektanpassade
riskanalyser med atgarder av arbetsmiljo samt bra samarbete med engagerade
skyddsombud.

Via vér personalavdelning, ledning och bra digitala hjalpmedel/system.
Handlingsplaner i Personalrutiner for chefer och medarbetare gallande OSA.
Strukturerat arbete:

— Stdmmer av trivseln via regelbundna samtal bland annat i form av
utvecklingssamtal eller medarbetarsamtal.

— Arbetsmiljéenkater.

- Interna veckomoéten halls i alla arbetsgrupper.

— Varje avdelning stammer |6pande av avvikelser, tillbud och olyckor vid
kontinuerliga moéten. Dessa sammanstalls och analyseras av ledningen
som vid behov vidtar atgarder.

— Trivselaktiviteter, tex workshops med bla arbetsmiljé och trivsel i projekten.

— Utbildning av chefer gallande medarbetarsamtal och hantering av
personalfragor.

Aktiv personalavdelning och bra digitala hjalpmedel/system. Proaktivt arbete
via erbjudande av formanliga villkor gallande bla féretagshalsovard, naprapat
och motsvarande.

Bra dialog mellan chef och medarbetare, for att proaktivt kunna identifiera
problematik och sétta in de hjélpinsattser som behdvs for atgard.

Ar ndgon sjukskriven sex g&nger under ett ar (3 ggr/halvar) bokas medarbetaren
till ett rehabilteringssamtal med féretagshalsovard.

Medarbetarnas trivsel och halsa mats och analyseras vid tva tillfallen per ar,
genom en intern webbenkat och via foretagshalsovarden, med fragor om
arbetsmiljo, upplevd halsa, fysisk halsa samt livsstil.

Tillsammans med Galaxen, Byggnads, Uppsala kommun, Férsékringskassan
och Arbetsférmedlingen arbetar vi for att hjalpa yrkesarbetare med till exempel
forslitningsskador att rehabilitera och bli fullt arbetsféra.
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RISKER OCH HANTERING AV RISKER

JAMSTALLDHET, MANGFALD, MOTVERKAN AV DISKRIMINERING OCH SEXUELLA TRAKASSERIER

RISKER HANTERING AV RISKER

Om vi inte arbetar for inkludering och jamstélldhet,  Systematiskt och strukturerat arbetsmiljdarbete inkl ett OSA, vilket finns beskrivet
verkar for mangfald och motverkar diskriminering i var Arbetsmiljopolicy och i var Personalhandbok.

och sexuella trakasserier, finns en stor risk att det
paverkar medarbetarna och foretaget negativt.
Risker &r hog sjukfranvaro, minskad produktivitet,

minskad trivsel, daligt rykte. Med ett daligt rykte ar
vi inte en attraktiv arbetsgivare vilket gor det svart Vi har en utvecklande och val férankrad vardegrund. Fragor géllande

Personalhandboken redogér for vara personalrutiner och hur vi jobbar med
jamstalldhet, mangfald, diskriminering, sexuella trakaserier, I6nekartlaggning,
medarbetar- och utvecklingssamtal.

att rekrytera ny kompetens och behélla befintliga diskriminering och krankning finns pa métesagendan och tas upp pa
medarbetare. Vi blir inte heller trovérdiga i foretagskonferensen BC-dagen.
anbudsskede och erhaller inte nya projekt. Vid workshops och erfarenhetsaterforing i projekten lyfts trivselfragor

(bla nolltolerans till all form av diskriminering).

| samband med anstallningar och indelningar i avdelningar, grupp- och
projektsammansattningar, ar genusfrdgan och méngfald vital.

Valja ratt underleverantdrer och samarbetspartners, dvs verksamhetsféretradare
med réatt varderingar.

Valja ratt samarbetspartners och CSR-projekt samt arbeta aktivt med arbets-
férmedlingen, yrkesskolor och offentliga myndigheter nar det kommer till larlingar,
praktikanter och individer i behov av arbetstréaning.

Se sid 40

ARBETSVILLKOR

RISKER HANTERING AV RISKER

Resursbrist. Strategi gallande hur vi arbetar med egen anstalld personal.

Generdsa anstéllningsvillkor.

Uppfyller inte lag- och samhallskrav géllande Aktivt medlemskap i Byggféretagen. Kollektivavtal géllande yrkesarbetare och
anstéllningsformer. tjansteman med ett ndra samarbete med Byggnads.
Ej godkanda UE/leverantorer. Nara samverkan med underleverantérer och kontroll av:

Godkénd leverantérsbedémning, Féljer UE2021, inga skatteskulder,
registrering i personalliggare och hanteringen av ID 06/ID.

Se sid 41
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RATT VARDEKEDJA

RISKER

Att ByggConstruct, materialleverantdrer och
underentreprendrer inte kan sékerstélla manskliga
rattigheter i varans produktion, eftersom det kan
vara svart att hitta ursprunget p& materialet samt
att systemen bygger pa sjalvskattning.

Att ByggConstruct inte stéller tillrackligt tydliga
krav och eller att leverantérerna inte forstar kraven
gallande manskliga rattigheter i upphandlingar av
UE och leverantérer.

Brist pd UE och material som sékerstaller kraven
pa manskliga rattigheter, samt en fordyrande
kostnadsbild.

Se sid 42

AFFARSETIK, MUTOR OCH KORRUPTION

RISKER

Oetisk hantering av fakturor.

Osund kultur géllande representation.

Brister géllande affarsetik.

Svart arbetskraft och oetiska underleverantorer.

Oegentligheter gentemot kund.

Bristande kompetens i egen organisation.

Bristande erfarenhetsaterforing gallande brister
i affarsetik.

Se sid 43

RISKER OCH HANTERING AV RISKER

HANTERING AV RISKER

Leverantérsbedémningar, inkl hallbarhetscertifieringar och kravbedémningar,
framfor allt vid nya materialleverantérer och underentreprendrer.

Tydliga rutiner infér bestéllning och kontraktsskrivning med leverantérer, samt
infor startméten.

Struktur och vidareutbildning inom; inkdpsplanering, inkdpsorganisation,
byggvarubedémning och befogenheter i projekten.

Loggning av allt material och alla produkter.

Tydligt, och i god tid, kommunicera projekt- och kundkrav géllande klassificering
av material och kontroll av vardekedja (milj6 och social) gentemot UE. Aktiv och
tydlig inképsplanering.

Foresla produkter som &r socialt héllbara i BVB.
Tydlig och snabb avvikelsehantering.

Vikten av att, for bestéllare, tydliggéra prisbild fér den kravstallda produkten
jamfért med en motsvarande produkt.

HANTERING AV RISKER

Strukturerat arbete via ekonomiavdelningens rutiner.
Bokféringslagar och regler.
Extern revision av PWC.

Fakturaattest i flera steg.
Tydliga riktlinjer och hég efterlevnad for representation.

Vi foljer branschens Code of Conduct som avser bla affarsetik och arbetet mot
mutor och bestickning. Denna ar ocksa inarbetad i féretagets verksamhetssystem
och kommuniceras till projektdeltagare och UE i samband med projektstart.

KMA-plan, leverantérsbedémning, projektanpassade inskrivnings- och sakerhets-
rutiner inkl kontroll av IDO6 med ratt identitetshandling, registreringsboxar mm

i projekten motverkar svart arbetskraft och oetiska underleverantérer.

Inkdpsplan och inképsstrategi i samverkan med kund.

Certifierat verksamhetssystem, framtaget av Byggforetagen eller
branschorganisation.

Full transparens och 6ppenhet i alla led med spérbarhet i bestéllningsdialoger.

Kundfénster, dar alla fakturor i projekten kan granskas av bestéllaren.

Utbildning i hantering av Code of Conduct, partnering och samverkan med
offentliga bestallare och LOU. Leverantérsbedémningar, inkdpsrutiner, offert-
genomgangar och UE-startméten.

Avvikelser fran systemet, processer och rutiner sker skriftligen. Dessa kan vara
anonyma via visselblasarfunktion. Avvikelser sammanstalls och f6ljs upp av
ledningen.
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GRI-index

GRI

102-1
102-2
102-3
102-4
102-5
102-6
102-7
102-8
102-9
102-12
102-14
102-16
102-18
102-40
102-41
102-42
102-43
102-44
102-47
102-53
102-54
102-55
103-1
103-2
201-1
205-1
301-1
302-1-2
305-1
306-1
401-1
401-2
403-1
405-1
416-2

GRI-INDEX

Organisationens namn

Aktiviteter, varumarken, produkter och tjanster
Huvudkontorets lokalisering

Lander dar organisationen har sin verksamhet
Agarstruktur och bolagsform

Marknader dér organisatioen ar verksam
Organisatioens storlek

Information om anstéllda

Leverantdrskedja

Externa regelverk, standarder eller principer som organisationen omfattas av/stddjer

Uttalanden fran ledande befattningshavare
Varderingar, principer, standarder och etiska riktlinjer
Bolagsstyrning

Lista av intressenter som organisationen har dialog med
Kollektivavtal

Identifiering och val av intressenter

Intressentdialog

Viktiga omraden och frdgor som lyfts av intressenter
Vasentliga hallbarhetsfragor

Kontaktperson for rapporten

GRI enhetlighet

GRI Index

Forklaring av vasentliga fragor och avgransningar
Hallbarhetsstyrning och dess innehall

Ekonomisk stabilitet och konkurrens

Korruption

Material

Energi i bruksled och produktion

Utslapp (transporter)

Avfallshantering

Nya medarbetare och personalomséttning
Arbetsvillkor

Halsa, sakerhet och arbetsmiljo

Jamstalldhet, mangfald, motverkan av diskriminering och sexuella trakasserier
Kundnéjdhet
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Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten
Till bolagsstdmman i Byggconstruct Uppsala AB, org.nr 556491-1318

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for rakenskapséaret 2023-09-01-2024-08-31
och for att den &r upprattad i enlighet med arsredovisningslagen.

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade héllbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har en
annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jdmfért med den inriktning och omfattning som en
revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i Sverige har. Vi anser att
denna granskning ger oss tillracklig grund fér vart uttalande.

Uttalande
En hallbarhetsrapport har uppréttats.

Uppsala den dag som framgar av var elektroniska signatur

Tobias Albing
Auktoriserad revisor

Erik Svenson
Auktoriserad revisor

Yttrandet signerat 2025-01-24
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